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« Le paradoxe actuel de ’enseignant spécialisé est qu’il tient historiquement son

identite professionnelle du modele de ’expert,

celui qui résout et prescrit a la place de, dans un contexte fortement empreint d’une
culture biomeédicale , et gu’il se trouve maintenant confronté a des pratiques de I'avec,
adossées a des logiques sociales de collaboration, d’accompagnement et de co-
intervention.

Son domaine de compétence ne peut plus étre pensé comme un territoire qui
s’arréterait la ou commence celui de ses collegues non spécialisés, il le recouvre et s’y
superpose. »

Benoit Herve, « Editorial », La nouvelle revue de l'adaptation et de la scolarisation, 2010



TNE CERFIFIEATION-ONIQUE = -
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Une certification commune aux enseignants du 1¢" degre et du 2

degre

Elle est destinée a attester la qualification des enseignants appelés a:
exercer leurs fonctions dans les structures (écoles,
établissements, services) qui accueillent des EBEP liés a une

situation de handicap, de grande difficulté scolaire, ou a une
maladie...

contribuer a la mission de prévention des difficultes
d’apprentissage et d’adaptation de l’enseignement.
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JORF du 12 février 2017 et BOEN n°7 du 16 fevrier 2017

Décret n°2017-169 du 10 féevrier 2017 relatif aux pratiques de
l’éducation inclusive et a la formation professionnelle spécialisee

Arrété du 10 février 2017 relatif a l’organisation de |’examen pour
’obtention du CAPPEI

Arrété du 10 février 2017 relatif a l’organisation de la formation
professionnelle specialisee

Circulaire n°2017-026 du 14 février 2017 relative a la formation
professionnelle spécialisée et au CAPPEI



-
—

—- - —

- LES FEXTESREGLEMENTARES
JORF n°0310 du 23 decembre 2020

Décret n° 2020-1634 du 21 décembre 2020 modifiant le décret n°
2017-169 du 10 février 2017 relatif au certificat d'aptitude
professionnelle aux pratiques de l'éducation inclusive et a la
formation professionnelle spécialisee

Arrété du 21 déecembre 2020 modifiant l'arrété du 10 février 2017
relatif a l'organisation de la formation professionnelle specialisee a
l'intention des enseignants chargés de la scolarisation des eleves
présentant des besoins éducatifs particuliers liés a une situation de
handicap, de grande difficulté scolaire ou a une maladie
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Rapport du jury

Certificat d'Aptitude Professionnelle aux Pratiques de I'Education Inclusive

CAPPEI

Académie de Caen
Session 2019

L article L. 111-1 du code de !'éducation affirme gue le service public de I'education veille
a ['inclusion scolaire de tows les enfarts sans aucune distinction.
II consacre ainsi une approche nouvelle : guels que soient les besoins porticuliers de
I'gléve, c'est d I'Ecole de ='assurer que ['environnement est adapte 4 sa scolarits.

Rappart du jury CAPPE] Académie de Céen Septembre 2009
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_EXtraﬁs_ du Ea\ppoft‘ de jLiryﬁthi'ma%d- ~ -

La certification doit mettre en lien le référentiel des compétences
professionnelles des métiers du professorat et de I'éducation et le référentiel
des compétences caractéristiques d’un enseignant spécialisé.

Rapport du jury

APPSO i .. S Aussi, il est attendu que les candidats soient en capacité d’expliciter leur
,CA_PPE' pratique au regard des fondements théorigues de I'éducation inclusive
essonzots (obstacles cognitifs ou psychiques ou sensoriels, besoins spécifiques,
réponses adaptées, parcours de formation adaptés, mise en accessibilité
pédagogique).

L'article L. 111-1 du code de I'éducation affirme que le service public de I'éducation veille
a l'inclusion scolaire de tous les enfants sans aucune distinction.
T consacre ainsi une approche nouvelle : quels que soient les besoins particuliers de
I'éléve, c'est d I'Ecole de s'assurer que I'environnement est adapté d sa scolarite.
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_EXtraﬁs_ du Ea\ppoft‘ de jLiryﬁthi'ma%d- ~ -

ELEMENTS D’OBSERVATION ET D’ANALYSE

Le jury académique tient a souligner dans l'ensemble, I'engagement,
I"implication et le sérieux des candidat-e-s.

Rapport du jury

Certificat d’Aptitude Professionnelle aux Pratiques de I'Education Inclusive

CAPPEI Il félicite et encourage les enseignants qui se mobilisent pleinement dans cette
Académie de Caen évolution professionnelle en la considérant comme majeure.

Session 2019

ey = Les commentaires qui suivent permettront de valoriser les éléments communs
aux trois épreuves, qui contribuent a la formulation d’une appréciation positive.

I consacre ainsi une approche nouvelle : quels que soient les besoins particuliers de
I'éléve, c'est d I'Ecole de s'assurer que I'environnement est adapté d sa scolarite.




- -

Ext ra_'_és_ du [ap port de jury h-tji'ma%d- ~—

Commentaires généraux :

Les candidat-e-s doivent s’efforcer de rendre rapidement lisible le profil des
éleves concernés par la séance et les adaptations pédagogiques mises en
ceuvre pour répondre a leurs besoins.

Rapport du jury

Certificat d'Aptitude Professionnelle aux Pratiques de I'Education Inclusive

CAPPEI

Académis de Casn Préconisations :

Session 2019

- les situations d’apprentissage, les supports d‘enseignement, les
e évaluations... doivent étre choisis comme adaptés, pour une accessibilité des
T e apprentissages,

- 'enseignant doit mettre en ceuvre un enseignement explicite : le but de la
tache est formalisé et compris des éleves, I'apprentissage est découpé en
séguences structurantes,
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Une séance pedagogique avec un groupe d’eleves - 45 minutes
Suivie d’un entretien avec la commission - 45 minutes

- pour evaluer, en situation professionnelle, les compétences
pédagogiques specifiques du candidat,

pour expliquer, dans son contexte d’exercice, le choix de ses demarches
pour réepondre aux besoins des éleves

pour analyser sa pratique par référence aux aspects théoriques et
institutionnels, notamment de [’éducation inclusive.



Presentatlon d’un dOSSleI’ elabore par le candldat
(25 pages max, communiqué au plus tard 15 jours avant la date de
l’épreuve) portant sur sa pratique professionnelle - 15 minutes

Suivie d’un entretien avec la commission - 45 minutes

-une sélection de documents choisis par le candidat pour etayer sa pratique
professionnelle,

-un texte redige par le candidat dans lequel il justifie et commente son choix
documentaire,

pour faire valoir la coherence de son action,

pour temoigner de sa capacité a identifier les questions ou difficultés
rencontrées dans son activité professionnelle,

pour les analyser et avoir une approche critique des réponses mises en ceuvre.



EPREUVES (30 minufes) = ==

S~

Présentation d’une action conduite par le candidat témoignant de son
role de personne ressource en matiere d’éducation inclusive et de sa
connaissance des modalites de scolarisation des EBEP - 10 minutes

Suivie d’un échange avec la commission - 20 minutes

- support ecrit ou numerique pour présenter une action de sensibilisation,
d’information, de valorisation d’une action pédagogique a destination de
professionnels de [’éducation ou de partenaires.
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circulaire n° 2017-026 du 14-2-2017

Annexe 1 = référentiel des compétences
caractéristiques d’un enseignant spécialise

Ce referentiel est concu de telle sorte qu’il fait apparaitre la
specificité des formes d’intervention des enseignants appelés a :

exercer dans le contexte professionnel spécifique d’un dispositif
d’éducation inclusive - épreuve 1

exercer une fonction d’expert de [’analyse des besoins
éducatifs particuliers et des réponses a construire - épreuve 2

exercer une fonction de personne ressource pour ’éducation
inclusive dans des situations diverses - épreuve 3
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Epreuve 1
Séance pédagogigue 45
Entretien 45°

Une séance pédagogique avec un groupe d’eleves - 45 minutes @

Suivie d’un entretien avec la commission - 45 minutes T
15 minutes de pause entre la fin de la séance et le début de I’entretien| ™ e
pour evaluer, en situation professionnelle, \"'ZTp”?‘E%E{f;;}}”:;“"/

les competences pédagogiques specifiques du candidat

pour expliquer, dans son contexte d’exercice, le choix de ses demarches
pour répondre aux besoins des éleves

pour analyser sa pratique par référence aux aspects théoriques et
institutionnels, notamment de [’education inclusive
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EPREUVES - Situation professionnetle 1452)

Epreuve 1
S e 4
Connaissance et construction & partir de I'analyse des BESOINS des ELEVES 4 S tesciometie sea”
| compétences pédagogiques
specifiqgues
Pertinence des documents présents : ESPRIT de 5YNTHESE et snas
pratique par reférence aux
aspects théoriques et
Arcessibilité des apprentissages en lien avec les programmes et le socle : ADAPTATION N

But de tiche, étayage, désétayage. rile de I'erreur, verbalisation, réle de ITEVALUATION... ENSEIGNEMENT EXPLICITE

Cadre de foncticnnement favorisant les apprentissages avec AMEBITION pour CHACUN

Cadre de fonctionnement favarisant les echanges entre pairs - SECURISANT et INCITATIF

|dentification des décalages entre les attendus et les réponses des éléves - REGULATION

Gesies professionnels | BIENVEILLANCE et EXIGENCE




Epreuve 1
Séance pédagogigue 45
Entretien 45

S~

Réponses aux questions posées - qualités d"ECOUTE de DISTANCE, esprit CRITIQUE

/ Evaluation en situation
professionnelle des

Choix des démarches pour répondre aux besoins des éléves : stratégies EXPLICITES

compétences pédagogiques
specifiqgues

Entretien : analyse de

Analyse en référence aux aspects institutionnels : CONNAISSANCE des textes relatifs & I'ASH

pratique par référence aux

aspects théoriques et

\ institutionnels

Analyse en référence aux aspects théoriques : CONNAISSANCES scientifiques, didactiques...

L'enseignant situe son action, accompagne chaque éléve dans |a construction d'un PARCOURS de formation

L'enseignant s'inscrit dans une démarche partenariale - mise en ceuvre CONCERTEE du PPS




Presentatlon d’un dOSSleI’ élaboré par le candldat ooz

(25 pages max, communiquée au plus tard 15 jours avant la

date de l’épreuve) portant sur sa pratique professionnelle - 15 2

Dossier de 25 pages max
support de présentation orale

minutes

« Sélection structurée de
documents — analyse

« Texte écrit justifiant et
commentant le choix
documentaire au regard d'une
cohérence d'action

Suivie d’un entretien avec la commission - 45 minutes

une sélection de documents choisis par le candidat
pour etayer sa pratique professionnelle

un texte rédigé par le candidat dans lequel il justifie et commente
son choix documentaire pour faire valoir la cohérence de son action

pour téemoigner de sa capacite a identifier les questions ou difficultés rencontrees
dans son activité professionnelle, pour les analyser et avoir une approche critique des
reponses mises en ceuvre



EPREUVE Z.- <

= -lectare dudessier

Epreuve 2
Dossier professionnel 15
Entretien 45
Documents ordonnés, STRUCTURES : le dossier est en lien avec la PRATIQUE PROFESSIONNELLE : Dossier ce 25 pages
support de présentation orale
_ - B « Sélaction structurée de
Analyse synthétique pour justifier les choix documentaires : I'enseignant est dans une COHERENCE d'actions e
- . ;E?L‘Jrg‘leenr:far;:;ea;hrzzard d'une
Intéréts des documents au regard de l'expérience d'enseignement analysée : PERTINENCE des CHOIX \ Sonérence dacton

Extraits de GEVASCO, PAP, PAI, PPRE, feuillet d’inclusion * Documents de liaison avec les différents partenaires : parents, AVS...

Outils d’évaluation, modalités d’évaluation « Documents de nature pédagogique : de projets pédagogiques, extraits de
] ] préparation, des exemples de supports pédagogiques, productions
Des extraits d’actions liees aux 4 différents parcours d’éleves

éalg\e/regf, c?ét%ys??e, ggzt,ce,lg?/g?), rapports de stage des Documents théoriques : extraits d’articles ou d’ouvrages, conférences
Projet de RASED, pdle ressource, projet de SEGPA « Documents montrant |’évolution de la pratique professionnelle

projet d’établissement, projet d’UE, et UEE.

Compte-rendu d’entretiens avec les différents LISTE NON EXHAU STIVE

partenaires (attention a la confidentialité des
informations).
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Epreuve 2
Dossier professionnel 15
Entretien 45

<

/ Dossier de 25 pages max
support de présentation orale

« Sélection structurée de

Dossier comme point d'appul d'un questionnement professionnel - IDENTIFICATION d'un axe de réflexion

documents — analyse

« Texte écrit justifiant et
commentant le choix

Dossier comme point d'appuil d'une approche criique des mises en ceuvre - ANALY SE

docl taire au regard d'une

Qohére nce d'action

Dossier comme point d'appui de perspectives d'évolution de sa pratique : EXPERIMENTATION
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Epreuve 2
Dossier professionnel 15
Entretien 45

2

/ Dossier de 25 pages max
support de présentation orale

« Sélection structurée de
documents — analyse

Les réponses apportées montrent une APPROPRIATION des CONNAISSANCES exposées dans le dossier

« Texte écrit justifiant et

Les réponses sont un aller-retour entre les réféerences du DOSSIER et PANALY SE PROFESSIONNELLE l o fune

cohérence d'action

Les réponses aux questions posées se font dans le cadre d'une ATTITUDE REFLEXIVE

L'analyse témoigne d’'une cenfration sur les BESOINS éducatifs particuliers des ELEVES et leur PARCOURS de formation

Les propositions s'inscrivent dans les ENJEUX ETHIQUES et SOCIETAUX de 'ECOLE INCLUSIVE




Présentation d’une action conduite par le candidat
temoignant de son role de personne ressource en matiere
d’education inclusive et de sa connaissance des modalités de

scolarisation des EBEP - 10 minutes

Suivie d’un échange avec la commission - 20 minutes

support écrit ou humérique
pour presenter une action de sensibilisation, d’information,
de valorisation d’une action pédagogique
a destination de professionnels de [’éducation ou de partenaires



EPRELVES (30 minufes) ~ ==

S~

Le candidat devra présenter une action de communication
en direction d’adultes et témoignant de son role de personne-ressource
en matiere d’éducation inclusive et de sa connaissance des modalités de scolarisation

des éleves a besoins éducatifs particuliers.
Il pourra s’agir :

d’une action individuelle en direction d’un professionnel de |’équipe éducative ou d’un partenaire,
visant une meilleure prise en charge des BEP et favorisant [’autonomie du professionnel concerné ;

de la participation active a une action collective de sensibilisation, d’information, de valorisation
d’une action pédagogique a destination de professionnels de I’éducation ou de partenaires (parents par

exemple) ;

d’une action de « formation » a destination de professionnels de ’éducation ou de partenaires.



Respect des modalités de communication : Fexposé est CONSTRUIT et COHERENT

Exposé donnant les enjeux, les objectifs, le public visé, les partenaires, les modalités, ['évaluation... EXPLICITE

L’action présentée atteste du rdle de personne ressource dans un contexte PARTENARIAL {dont les familles)

L'enseignant ANALY SE les DIFFICULTES rencontrées dans 'action menée : BILAN et PERSPECTIVES
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EPREUVE3 “échange (207)

—

Réponses aux questions posées : attitude DISTANCIEE et CRITIQUE

L'enseignant mesure les réticences face aux ENJEUX de PECOLE INCLUSIVE

L’enseignant fait etat de CONNAISSANCES dans le domaine de I'ASH (scolansation, cadre legislatif et reglementaire...)

L'enseignant connait |a diversité des partenaires et des acteurs de 'Ecole Inclusive : PARTENARIAT




ENE COMMISSION-. = - - -

= -DESIGREE PAR. LE-JURY ACADE

Article 5
4 membres :
un IEN ASH ou un IA-IPR charge d’une mission ASH

un IEN chargé de ’enseignement du 1¢" degré ou un IA-IPR de
discipline ou un IEN ET-EG ou un DASEN ou un DAASEN

un formateur ou un conseiller pédagogique impliqué dans la
formation
(mais n’ayant pas suivi le candidat)

un enseignant spécialisé du parcours de formation
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Peuvent se présenter a l'examen conduisant a la délivrance du
certificat d'aptitude professionnelle aux pratiques de l'éducation
inclusive (CAPPEI) les enseignants du premier degrée et du second
degreé de l'enseignement public, titulaires et contractuels employés
par contrat a durée indéterminée, ainsi que les maitres contractuels,
les maitres agrees et les maitres delégues employés par contrat a
duree indeterminée des etablissements d'enseignement privés sous
contrat.

Le certificat d'aptitude professionnelle aux pratiques de ['éducation
inclusive (CAPPEI) peut étre délivre par la voie de la validation des
acquis de l'expérience professionnelle.


https://www.legifrance.gouv.fr/loda/article_lc/LEGIARTI000042724748
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/LEGIARTI000042723519/2020-12-24/

-
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Les enseignants titulaires du certificat d'aptitude professionnelle pour
les aides spécialisées, les enseignements adaptes et la scolarisation
des éleves en situation de handicap (CAPA-SH) et du certificat
complémentaire pour les enseignements adaptes et la scolarisation
des éleves en situation de handicap (2CA-SH) sont réputés étre
titulaires du certificat d'aptitude professionnelle aux pratiques de
l'education inclusive (CAPPEI).


https://www.legifrance.gouv.fr/loda/article_lc/LEGIARTI000042724744
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/LEGIARTI000042723519/2020-12-24/

v\

NOTATION

- ——
-

Modifié par Arrété du 21 décembre 2020

Chaque epreuve est notee sur 20.

Une note moyenne au moins égale a 10 sur 20 a l'ensemble des trois
épreuves est exigee pour l'obtention du certificat d'aptitude
professionnelle aux pratiques de l'education inclusive (CAPPEI).

Le candidat s’il a échoue, peut demander a conserver les notes
superieures ou egales a 10 sur 20 qu'il a obtenues a une épreuve. A
l'issue de cette période, il doit présenter a nouveau cette epreuve.


https://www.legifrance.gouv.fr/loda/article_lc/LEGIARTI000042728591/2020-12-24
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Le Président de la commission
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Ne passent que ’épreuve 1, les enseignants du second degré qui ne
détiennent pas le certificat complémentaire pour les enseignements adaptes
et la scolarisation des eleves en situation de handicap (2CA-SH) mais qui
exercent des fonctions qui en relévent.

Le jury leur délivre le CAPPEI s'ils obtiennent une note égale ou
supérieure a 10/20 a cette unique épreuve.




BNE FORMAFHON de 200 heures

“VALORISANTE 6t COHERENTE -

Une entréee par des dispositifs (modules) et non par des types de troubles

des modules de tronc commun (1¢" et 2" degres) - 144 heures
des modules d’approfondissement - 2 x 52h = 104 heures
des modules de professionnalisation dans U'emploi - 1 x 52h = 52 heures

un acces de droit a des modules de formation d’initiative nationale - MIN

(compléement a la formation) pour les candidats recus a la certification
100 heures sur 5 ans

La logique d’une professionnalisation qui se construit...
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