	Rectorat de l’académie de Normandie
Délégation académique à l’action culturelle 

Pour les départements 27 et 76 
Tél. : 02 32 08 91 00
Courriel : daac-27-76@ac-normandie.fr
Pour les départements 14, 50 et 61 
Tél. : 02 31 30 08 95
Courriel : daac-14-50-61@ac-normandie.fr

	
	Dossier suivi par :

Sylvie Cao-Van
Coordonnatrice référente pour les départements 27 et 76
Courriel : sylvie-thu.cao-van@ac-normandie.fr
Marc Divers

Coordonnateur référent pour les départements 14, 50 et 61
marc.divers@ac-normandie.fr



 « DE VISU »
DOSSIER DE CANDIDATURE

À retourner par courriel pour le 2 juin 2021 à daac-27-76@ac-normandie.fr et à sylvie-thu.cao-van@ac-normandie.fr pour les départements 27 et 76. À daac-14-50-61@ac-normandie.fr et à marc.divers@ac-normandie.fr pour les départements 14, 50 et 61.
Demande d’ouverture :                 Demande de reconduction :                    Année d’ouverture : 

NOM DE L’ÉTABLISSEMENT : ………………………………………………………………………………………………...
VILLE : ………………………………………………………….DÉPARTEMENT : …..……………..………………………..
TÉLÉPHONE : …………..…………………………….………  UAI : …………………………………………………………
 Zone rurale 
 Zone urbaine
 REP      
Nom et prénom du chef d’établissement : …………………………………………………………………………………….

Nom et prénom de l’adjoint du chef d’établissement : …………………………………………………………………........

Nom, prénom, discipline, mail et téléphone du professeur coordinateur : ………………………………………………………...


          COMPOSITION DE L’ÉQUIPE ÉDUCATIVE IMPLIQUÉE

Nom, prénom, mail, téléphone, fonction ou discipline 

- ………………….……………………………………….....................................................................................................
- ………………….……………………………………….....................................................................................................

- ………………….……………………………………….....................................................................................................

AXE PEDAGOGIQUE

Actions de fréquentation culturelle, de pratique artistique et de rencontre d’artistes développées par l’établissement, dans le domaine de l’EAC :

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

Intentions de travail, faisant notamment apparaître la place de l’espace d’art actuel dans les enseignements et la vie de l’établissement, les objectifs, les moyens : 
………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

	AMÉNAGEMENT ET ÉQUIPEMENT à compléter pour les nouvelles demandes, les établissements en cours d’aménagement en 2020-2021, les établissements qui reconduisent leur demande et modifient l’espace dédié

	Attentes générales : 1 / Espace spécifique, identifié et consacré à la monstration des œuvres dans toutes leurs diversités ;
2 / Son implantation doit permettre une accessibilité et une visibilité des expositions pour l’ensemble de la communauté scolaire, et, à l’occasion, pour quelques publics extérieurs. Le lieu doit conserver son identité toute l’année et doit être reconnu ;

3 / Les expositions doivent être accueillies dans de bonnes conditions de présentation et de sécurité. Les lieux doivent se conformer au cahier des charges existant.
L’établissement dispose-t-il d’un ou plusieurs espaces spécifiques au projet « De Visu » ? 
 OUI                NON
Décrire l’espace (localisation de l’établissement, accessibilité état et couleur des murs, superficie, identification du lieu / signalétique) : ………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………
L’aménagement est-il achevé ?  OUI                NON
- Si oui, préciser l’état des travaux d’aménagement et la nature de l’équipement (matériel spécialisé pour les expositions : éclairage, socles, supports, vitrines, rideaux, stores, cloisons, cimaises, etc.) ; joindre 3 photos minimum :
…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

- Si non, indiquer les projets, les modifications en cours ; joindre si possible des photographies et des plans côtés :

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………



	IL EST IMPÉRATIF DE PRENDRE EN COMPTE TOUTES LES MESURES NÉCESSAIRES POUR LA SÉCURITE DES OEUVRES ET DES PERSONNES.


Important : l’établissement s’engage à avoir pris connaissance et à respecter l’ensemble des éléments du cahier des charges et de la convention de l’opération « De Visu ». 
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