
CONSEILLER RH 
DE PROXIMITÉ

ÉCOUTER

ACCOMPAGNER
INFORMER

CONSEILLER

ORIENTER

PRÉVENIR

Un nouvel acteur de terrain
          au service de tous les personnels



BIENVEILLANCE

ÉCOUTE

CONFIDENTIALITÉ

QUI PEUT NOUS 
CONTACTER ?

Tous les personnels qui le souhaitent,

   à tout moment de leur parcours professionnel

POURQUOI NOUS 

SOLLICITER ?

V��� ���� ��������� �� �’É�������� N��������

Pour être accompagné individuellement dans vos démarches,

Pour faire évoluer une situa�on face à une difficulté professionnelle,

Pour bénéficier de conseils et d’informa�ons sur votre carrière
et son évolu�on,

Pour faciliter vos demandes en vous orientant vers les services
de ges�on ou d’aide et d’accompagnement.

P��� �’������������ ��� : 
h�p://www.ac-normandie.fr/carriere/ges�on-des-ressources-humaines-de-proximite/

Le conseiller ressources humaines de proximité
un interlocuteur privilégié de tous les personnels

 en complément des services déjà existants

LE CONSEILLER RH DE PROXIMITÉ :
UN FACILITATEUR

TOUS
LES

PERSONNELS

CONSEILLER

RESSOURCES

HUMAINES DE 
PROXIMITÉ

LES CORPS 
D’ENCADREMENT, 

PREMIERS MANAGERS 
DE PROXIMITÉ :

- Chefs d’établissement
- Inspecteurs du 1er et 2nd degré

- Chefs de service

SERVICES  
D’AIDE ET 

D’ACCOMPAGNEMENT

- Conseiller Mobilité 
Carrière

- Psychologue du travail

- Conseiller Préven�on 
Santé et Sécurité

- Assistant de service 
social

- Médecin de préven�on

- Correspondant handicap

- Réseau PAS ( MGEN )

- Médiateur

SERVICES 
GESTIONNAIRES

- Établissements

- Services 
Départementaux de 
l’Éduca�on Na�onale

- Division des 
Ressources Humaines

- Division des 
Personnels : DPE, DPA, 
DEP

- Division de la Forma�on
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COMMENT NOUS 

CONTACTER ?

2 POSSIBILITÉS POUR PRENDRE RENDEZ-VOUS DIRECTEMENT

AVEC VOTRE CONSEILLER RESSOURCES HUMAINES DE PROXIMITÉ :
- par courriel,
- ou par téléphone

QUI EST MON 
CONSEILLER ?

P��� �� M�����

SYLVIE LEGOUEST
06 12 63 75 20

conseilrh50@ac-normandie.fr

P��� �� S����-M������� 

conseilrh76@ac-normandie.fr

 

JOHN AUBIN
02 32 08 92 74

 

STÉPHANIE GRISEL
02 32 08 92 75
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RÉJANE CAILLIAUX
02 33 32 50 09

conseilrh61@ac-normandie.fr
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SYLVIANE VAN GYSEGHEM
02 31 30 17 20

conseilrh14@ac-normandie.fr
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BARBARA GRÉGOIRE
02 32 08 90 44

conseilrh27@ac-normandie.fr


