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Mission de contrôle pédagogique des 
formations par apprentissage

Proposition de contrôle :
- diplôme / filière
- organisme faisant l'objet du contrôle

Constitution de l'équipe d'experts

Déclenchement du contrôle

- Communication en direction de l'organisme contrôlé (formation ciblée)
- Demande de pièces à communiquer au préalable du contrôle 
- Demande de pièces à mettre à disposition des experts lors de la visite

Organisation de la réunion des experts

Création d'un espace partagé

et mise à disposition des documents collectés

Accompagnement des experts lors de la journée
(phase accueil et phase de restitution)

Validation du projet de rapport du CFA contrôlé

Établissement du rapport de contrôle

Projet de rapport de contrôle
adressé au CFA et aux employeurs d'apprentis concernés

avec l'indication du délai dont ils disposent pour présenter des observations 
écrites et demander, le cas échéant, à être entendus

Communication du rapport final au CFA et aux employeurs d'apprentis 
concernés accompagné d'éventuelles recommandations pédagogiques

Signalement des manquements à l'OPCO et au certificateur qualité

Transmission d'un rapport d'activité au préfet de région
qui le transmet à la DREETS

(Le prefet de région présente au CREFOP une synthèse des rapports d'activité
des missions de contrôle pédagogique)

Inspecteur coordonnateur
du contrôle

Arrêt des dates de contrôle

sur le ou les lieux de formation

Prise de contact avec l'organisme de formation
Organisation de la visite

Demande de pièces manquantes ou complémentaires

Réalisation de la visite

Proposition du projet de compte-rendu du contrôle

Ce délai ne peut être inférieur à 30 jours à compter de la date de la notification 

 

 

Le centre de formation d’apprentis, sur demande de l’organisme ou de l’instance lui ayant 

délivré la certification unique qualité, sera tenu de lui adresser le rapport de contrôle 

Lettre de mise en demeure éventuelle en cas d'absence de désignation d'un expert 
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1.1.1 Durée de la formation en centre 

Observables 
Exemples d’éléments 

d’appréciation 
Supports Constat Commentaires 

La durée de 
formation respectent 
les volumes horaires 
d'enseignement 
minimum fixés par 
décret par le 
Ministère 
certificateur 

CAP : 400h/an CE 
 

BP : 400h/an 
      ou cf. arrêté de spécialité  

BP : 240h/an si bac pro 
 

Bac Pro : 1850h/3ans – 1350h/2ans 
                 675h/an 
 

MC : 400h/an 
 

BTS : 1350h/2ans – 675h/an 

Documents 
communiqués : 
- Emplois du temps 
- Planning alternance 
 
Échange avec le 
Directeur, le responsable 
du site 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Expert Inspecteur (IEN ou IA-IPR) : 
 

      

 

Expert CPRE / CPNE : 
 

      
 

Expert Chambre Consulaire : 
 

      
 

Synthèse : 
 

      
 

 

Observations éventuelles de l’organisme de 
formation contrôlé : 
 

      

 

 

Éventuelles recommandations pédagogiques : 
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1.1.2 Organisation de la formation en centre 

Observables 
Exemples d’éléments 

d’appréciation 
Supports Constat Commentaires 

Les horaires affectés à chaque 
discipline permettent de garantir aux 
apprentis des conditions optimales 
pour l’acquisition des compétences 
et la préparation à l’examen 

Enseignements généraux 
représentant au moins 50% du 
temps de formation 
(préconisations des corps 
d’inspection) 

Documents 
communiqués : 
- Répartition annuelle 

des enseignements 
par discipline 

 
 
Échange avec le 
Directeur, le 
responsable du site 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Expert Inspecteur (IEN ou IA-IPR) : 
 

      

 

Expert CPRE / CPNE : 
 

      
 

Expert Chambre Consulaire : 
 

      
 

Synthèse : 
 

      
 

L’emploi du temps permet de 
garantir aux apprentis des conditions 
optimales pour l’acquisition des 
compétences 

Découpage judicieux de 
l’emploi du temps 
(ex : éviter les blocs de 4h en 
enseignement général,…) 

Existence de regroupement 
Précision sur les modalités de 
regroupement (effectifs 
groupe, nombre d’heures,…) 

 

Observations éventuelles de 
l’organisme de formation contrôlé : 
 

      

 

 

Éventuelles recommandations pédagogiques : 
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1.1.3 Gestion des absences  

Observables 
Exemples d’éléments 

d’appréciation 
Supports Constat Commentaires 

Des dispositifs sont 
mis en place pour 
pallier l’absence 
d’un formateur 

Remplacement de 
courte durée, … 

Échange Directeur / 
Responsable du site / 
Apprentis / Équipe 
pédagogique 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

Expert Inspecteur (IEN ou IA-IPR) : 
 

      

 

Expert CPRE / CPNE : 
 

      
 

Expert Chambre Consulaire : 
 

      
 

Synthèse : 
 

      
 

Des dispositifs sont 
mis en place pour 
pallier l’absence 
d’un apprenti 

Cours à disposition sur 
une plateforme, … 

 

Observations éventuelles de l’organisme de formation 
contrôlé : 
 

      

 

 

Éventuelles recommandations pédagogiques : 
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1.1.4 Organisation de l’alternance  

Observables 
Exemples d’éléments 

d’appréciation 
Supports Constat Commentaires 

1.1.4 Organisation 
de l’alternance 

Le calendrier de 
l’alternance est 
formalisé et en 
adéquation avec les 
attentes et 
exigences de la 
branche 

Justification de la 
modalité retenue 

Documents communiqués : 
 
- Planning alternance 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

Expert Inspecteur (IEN ou IA-IPR) : 
 

      

 

Expert CPRE / CPNE : 
 

      
 

Expert Chambre Consulaire : 
 

      
 

Synthèse : 
 

      
 

 

Observations éventuelles de l’organisme de formation 
contrôlé : 
 

      

 

 

Éventuelles recommandations pédagogiques : 
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1.2.1 Plan de formation 

Observables 
Exemples d’éléments 

d’appréciation 
Supports Constat Commentaires 

Le tableau stratégique de 
formation existe, est formalisé 
sur les … années de formation  

Accepter tout autre 
document reprenant un 
découpage de la formation 
entre CFA et entreprise 

Documents 
communiqués : 
- Tableau de 

stratégie de 
formation (ou autre 
document) 

- Progressions 

 
 

 
 

 
 

 

 

Expert Inspecteur (IEN ou IA-IPR) : 
 

      

 

Expert CPRE / CPNE : 
 

      
 

Expert Chambre Consulaire : 
 

      
 

Synthèse : 
 

      
 

Le tableau stratégique de 
formation répond aux 
exigences du référentiel 

Les progressions sont 
réfléchies, harmonisées, en 
cohérence 

 

Observations éventuelles de l’organisme de formation 
contrôlé : 
 

      

 

 

Éventuelles recommandations pédagogiques : 
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1.2.2 Contenu de la formation 

Observables 
Exemples d’éléments 

d’appréciation 
Supports Constat Commentaires 

Les documents et 
supports proposés 
aux apprentis sont 
conformes aux 
attendus de la 
formation 

Adéquation entre les 
documents et les 
référentiels de formation 

Documents sur place : 
 
Dossiers élèves, toutes 
disciplines confondues 

 
 

 
 

 
 

 

 

Expert Inspecteur (IEN ou IA-IPR) : 
 

      

 

Expert CPRE / CPNE : 
 

      
 

Expert Chambre Consulaire : 
 

      
 

Synthèse : 
 

      
 

Les modalités 
pédagogiques mises 
en place dans le cas 
de regroupement 
respectent le 
référentiel 

 

 

Observations éventuelles de l’organisme de formation 
contrôlé : 
 

      

 

 

Éventuelles recommandations pédagogiques : 
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1.2.3 Spécificité du diplôme  

Observables 
Exemples 
d’éléments 

d’appréciation 
Supports Constat Commentaires 

La co-intervention (ou autre) est 
respectée dans le cas des 
obligations du diplôme préparé 

Parcours avenir 
 
Parcours santé 
 
Parcours citoyen 
 
Parcours 
éducation 
artistique et 
culturelle 

Documents 
communiqués : 
- Liste des projets 
 
Documents sur place : 
- Dossiers « témoin » 
 
Échange avec le 
référent de formation et 
l’équipe pédagogique 

 
 

 
 

 
 

 

 

Expert Inspecteur (IEN ou IA-IPR) : 
 

      

 

Expert CPRE / CPNE : 
 

      
 

Expert Chambre Consulaire : 
 

      
 

Synthèse : 
 

      
 

Le CFA facilite la mise en 
œuvre des parcours éducatifs 
pour l'ensemble de ses 
apprentis 

Chef-d’œuvre (C.A.P. / Bac Pro) 

Autre (à préciser) 

 

Observations éventuelles de l’organisme de formation 
contrôlé : 
 

      

 

 

Éventuelles recommandations pédagogiques : 
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1.2.4 Formation ouverte et/ou à distance (F.O.A.D.) 

Observables 
Exemples 
d’éléments 

d’appréciation 
Supports Constat Commentaires 

La formation dispensée 
en FOAD est formalisée 

Accessibilité aux 
ressources en ligne  

Documents communiqués : 
 
- Document de cadrage 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

Expert Inspecteur (IEN ou IA-IPR) : 
 

      

 

Expert CPRE / CPNE : 
 

      
 

Expert Chambre Consulaire : 
 

      
 

Synthèse : 
 

      
 

 

Observations éventuelles de l’organisme de formation 
contrôlé : 
 

      

 

 

Éventuelles recommandations pédagogiques : 
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1.2.5 Modalités d’organisation des évaluations des apprentis 

Observables 
Exemples 
d’éléments 

d’appréciation 
Supports Constat Commentaires 

Les évaluations sont conformes 
aux attendus du référentiel de 
certification 

Habilitation CCF 
Evaluation par 
compétences 

Documents 
communiqués : 
- Dossiers « témoin » 
 
Documents sur place : 
- Dossiers élèves 
- Livrets scolaires 

 
 

 
 

 
 

 

 

Expert Inspecteur (IEN ou IA-IPR) : 
 

      

 

Expert CPRE / CPNE : 
 

      
 

Expert Chambre Consulaire : 
 

      
 

Synthèse : 
 

      
 

L’organisation est formalisée 
(grille d’évaluation, fiche de 
synthèse des évaluations, 
dossier apprenti, …) 

 

Des situations d’évaluation sont 
réalisées en situation de travail 

 

 

Observations éventuelles de l’organisme de formation 
contrôlé : 
 

      

 

 

Éventuelles recommandations pédagogiques : 
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1.3.1 Positionnement 

Observables 
Exemples 
d’éléments 

d’appréciation 
Supports Constat Commentaires 

Un positionnement par 
compétences est effectué pour 
identifier les besoins de 
formation de l’apprenti 

Cohérence du 
positionnement 
proposé en lien avec 
les diplômes possédés, 
l’expérience 
professionnelle. 

 
Outils de 
positionnement, 
Vérification des 
prérequis, 
Entretien individuel 

Documents 
communiqués : 
- Tableau origine 

des apprenants / 
diplôme obtenu / 
durée du contrat 
/ date d’entrée 

 
Documents sur 
place : 

- Dossiers de 
positionnement 

- Conventions 

- Gestion de 
l’inclusion 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

Expert Inspecteur (IEN ou IA-IPR) : 
 

      

 

Expert CPRE / CPNE : 
 

      
 

Expert Chambre Consulaire : 
 

      
 

Synthèse : 
 

      
 

Existence d’une convention 
tripartite annexée au contrat 
d’apprentissage en cas de 
réduction ou d'allongement de 
de la durée du contrat 
d’apprentissage 

Article L6222-7-1 du 
code du travail 

 

Observations éventuelles de l’organisme de formation 
contrôlé : 
 

      

 

 

Éventuelles recommandations pédagogiques : 
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1.3.2 Parcours individualisé 

Observables 
Exemples 
d’éléments 

d’appréciation 
Supports Constat Commentaires 

Le plan de formation est en 
cohérence avec le 
positionnement 

Prise en 
considération des 
compétences 
acquises 
 
Existence de plans 
de formation 
individualisés 

Sur place : 

- Emploi du temps de 
l’apprenti faisant l’objet 
d’un positionnement 
spécifique 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

Expert Inspecteur (IEN ou IA-IPR) : 
 

      

 

Expert CPRE / CPNE : 
 

      
 

Expert Chambre Consulaire : 
 

      
 

Synthèse : 
 

      
 

 

Observations éventuelles de l’organisme de formation 
contrôlé : 
 

      

 

 

Éventuelles recommandations pédagogiques : 
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1.3.3 Accompagnement personnalisé 

Observables 
Exemples 
d’éléments 

d’appréciation 
Supports Constat Commentaires 

 
Des moyens d’accompagnement 
personnalisés sont proposés  
 

Soutien 
Inclusion 

Individualisation 
Tutorat 

Échange équipe 
pédagogique, référent 
handicap et apprentis 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

Expert Inspecteur (IEN ou IA-IPR) : 
 

      

 

Expert CPRE / CPNE : 
 

      
 

Expert Chambre Consulaire : 
 

      
 

Synthèse : 
 

      
 

Existence d’outils de remédiation 

Le CFA est en capacité d’ajuster le 
parcours de l’apprenti en fonction de 
l’évolution de l’apprenant en CFA et 
en entreprise 

 

Observations éventuelles de l’organisme de 
formation contrôlé : 
 

      

 

 

Éventuelles recommandations pédagogiques : 
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1.3.4 Modalités spécifiques  formation ouverte et/ou à distance (F.O.A.D.) 

Observables 
Exemples d’éléments 

d’appréciation 
Supports Constat Commentaires 

Le CFA adapte les 
modalités de suivi 
au cas particulier de 
la formation ouverte 
et à distance 

Livret numérique de 
suivi,… 

Échange équipe 
pédagogique, plateforme 
de communication,… 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

Expert Inspecteur (IEN ou IA-IPR) : 
 

      

 

Expert CPRE / CPNE : 
 

      
 

Expert Chambre Consulaire : 
 

      
 

Synthèse : 
 

      
 

 

Observations éventuelles de l’organisme de formation 
contrôlé : 
 

      

 

 

Éventuelles recommandations pédagogiques : 
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1.3.5 Sécurisation des parcours 

Observables 
Exemples 
d’éléments 

d’appréciation 
Supports Constat Commentaires 

Le CFA a mis en place 
une procédure de 
sécurisation des parcours 

Dispositif 
d’accompagnement mis 
en place en cas de 
rupture 
 
Toute situation, toute 
difficulté soulevées par 
l’apprenti fait l’objet 
d’un traitement par le 
CFA 

Échange équipe 
pédagogique, 
référent et apprentis 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

Expert Inspecteur (IEN ou IA-IPR) : 
 

      

 

Expert CPRE / CPNE : 
 

      
 

Expert Chambre Consulaire : 
 

      
 

Synthèse : 
 

      
 

 

Observations éventuelles de l’organisme de formation 
contrôlé : 
 

      

 

 

Éventuelles recommandations pédagogiques : 
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1.4.1 Entrées et sorties permanentes 

Observables 
Exemples 
d’éléments 

d’appréciation 
Supports Constat Commentaires 

Organisation pédagogique 
mise en place pour répondre 
aux entrées et sorties 
permanentes 

Traçabilité 
périodique 

Échange avec le 
directeur, le responsable 
du site, le référent, 
l’équipe pédagogique 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

Expert Inspecteur (IEN ou IA-IPR) : 
 

      

 

Expert CPRE / CPNE : 
 

      
 

Expert Chambre Consulaire : 
 

      
 

Synthèse : 
 

      
 

 

Observations éventuelles de l’organisme de formation 
contrôlé : 
 

      

 

 

Éventuelles recommandations pédagogiques : 
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1.4.2 Mixité des publics 

Observables 
Exemples d’éléments 

d’appréciation 
Supports Constat Commentaires 

Prise en compte des 
différentes temporalités et 
respect des contraintes 
horaires 
 

Gestion des temps de formation : 

- Scolaire/apprenti 

- (PFMP, vacances scolaires, 
30h/35h, …) 

- Apprenti/FC 

- (Gestion du volume global 
d’heures de formation) 

 

Échange avec 
le directeur, le 
responsable du 
site, le référent, 
l’équipe 
pédagogique 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

Expert Inspecteur (IEN ou IA-IPR) : 
 

      

 

Expert CPRE / CPNE : 
 

      
 

Expert Chambre Consulaire : 
 

      
 

Synthèse : 
 

      
 

Progression pédagogique 
compatible avec les 
différents statuts 

Organisation pédagogique 
différente (scolaire / apprenti / 
contrat pro) 

 

Observations éventuelles de l’organisme de 
formation contrôlé : 
 

      

 

 

Éventuelles recommandations pédagogiques : 
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2.1.1 Articulation CFA-Entreprise ou administration 

Observables 
Exemples d’éléments 

d’appréciation 
Supports Constat Commentaires 

Mise en place d’une articulation 
pédagogique en entreprise et 
centre 

Articulation pédagogique formalisée 
via un tableau stratégique de 
formation ou autre document, 
contractualisation avec l’entreprise, 
outils de liaison formative 
CFA/Entreprise, outils d’évaluation…) 

Documents 
communiqués : 

- Tableau de stratégie 
de formation (TSF) 

 
Documents sur place : 

- Conventions annexes 

- Livret 
d’apprentissage 

 
Échanges avec les 
apprentis, l’ équipe 
pédagogique, les 
maîtres 
d’apprentissage 

 
 

 
 

 
 

 

 

Expert Inspecteur (IEN ou IA-IPR) : 
 

      

 

Expert CPRE / CPNE : 
 

      
 

Expert Chambre Consulaire : 
 

      
 

Synthèse : 
 

      
 

Des temps de restitution des 
activités menées en entreprise 
sont formalisés 

Le CFA promeut la pédagogie de 
l’alternance 

Exploitation des vécus en entreprise 

Mise en place d’une réunion 
d’informations MA 

Fréquence, contenu 

 

Observations éventuelles de 
l’organisme de formation contrôlé : 
 

      

 

 

Éventuelles recommandations pédagogiques : 
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2.1.2 Activités confiées à l’apprenti  

Observables 
Exemples 
d’éléments 

d’appréciation 
Supports Constat Commentaires 

Le CFA s’assure que l’entreprise 
offre les situations de formation 
nécessaires 

 

Documents sur 
place : 

- Conventions 
avec entreprise 
tierce 

- Action de 
formation en 
situation de travail 
(AFEST) 
 

Échanges avec les 
apprentis, l’équipe 
pédagogique, les 
maîtres 
d’apprentissage 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

Expert Inspecteur (IEN ou IA-IPR) : 
 

      

 

Expert CPRE / CPNE : 
 

      
 

Expert Chambre Consulaire : 
 

      
 

Synthèse : 
 

      
 

Le CFA veille à la complémentarité 
des équipements nécessaires à la 
formation en entreprise et au sein 
du CFA 

Ex : plateau 
technique 
insuffisant ou 
contraintes 
certificatives 

 

Dans le cas d'entreprises ne 
couvrant pas la totalité du 
référentiel du diplôme, des 
alternatives sont proposées  

Conventionnement 
avec une tierce 
entreprise, prise 
en charge par le 
CFA, ... 

 

Observations éventuelles de l’organisme de 
formation contrôlé : 
 

      

 

 

Éventuelles recommandations pédagogiques : 
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2.1.3 Outils de l’alternance 

Observables 
Exemples 
d’éléments 

d’appréciation 
Supports Constat Commentaires 

La CFA assure la traçabilité des activités 
pédagogiques (cahier de textes, fiche 
navette, livret d’apprentissage…) 

Accessibilité 
aux 

documents 

Documents sur place : 

- Conventions 

- Livrets 
d’apprentissage 

- Fiches navette 

- Cahiers de texte 
 

Échanges avec les 
apprentis, l’équipe 
pédagogique, les 
maîtres 
d’apprentissage 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

Expert Inspecteur (IEN ou IA-IPR) : 
 

      

 

Expert CPRE / CPNE : 
 

      
 

Expert Chambre Consulaire : 
 

      
 

Synthèse : 
 

      
 

Le CFA a présenté le référentiel diplôme et 
les modalités d’examen aux maîtres 
d’apprentissage et apprentis 

Le CFA a défini les documents de liaison, les a 
présentés et justifiés, et veille à leur 
utilisation par l’entreprise et l’apprenti 

Le CFA accompagne le maître 
d’apprentissage dans la planification des 
activités à réaliser 

 

Observations éventuelles de l’organisme 
de formation contrôlé : 
 

      

 

 

Éventuelles recommandations pédagogiques : 
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2.1.4 Organisation d’un suivi pédagogique 

Observables 
Exemples 
d’éléments 

d’appréciation 
Supports Constat Commentaires 

Il existe un livret d’apprentissage 
reprenant les notes, les résultats 
obtenus dans les différentes 
disciplines 

 

Échanges avec les 
apprentis, l’équipe 
pédagogique, les 
maîtres 
d’apprentissage 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

Expert Inspecteur (IEN ou IA-IPR) : 
 

      

 

Expert CPRE / CPNE : 
 

      
 

Expert Chambre Consulaire : 
 

      
 

Synthèse : 
 

      
 

Suivi des résultats de l’apprenti avec le 
maître d’apprentissage 

 

Existence d’un intranet / Plateforme 
d’échange d’informations 

 

Le CFA a mis en place une procédure 
d’alerte sur les situations vécues par 
les apprentis en entreprise 

Existence d’un 
médiateur,  … 

 

Observations éventuelles de l’organisme de formation 
contrôlé : 
 

      

 

 

Éventuelles recommandations pédagogiques : 
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2.2.1 Modalités de mise en œuvre de la mobilité 

Observables 
Exemples d’éléments 

d’appréciation 
Supports Constat Commentaires 

Nature de la mobilité / 
Durée du séjour / Période 
/ Lieu du séjour / Nombre 
d’apprentis concernés 

- Mobilité courte < 4 sem. 
- Mobilité longue > 4 sem. 
Article L6222-42 du code du 
travail 
- Mobilité post-apprentissage 

Documents mis à 
disposition : 
- Conventions de mise à 
disposition (< 4 semaines)  
- Conventions de mobilité 
  (> 4 semaines) 
 
Échange avec le Directeur, 
le responsable du site, 
l’équipe pédagogique, le 
référent éventuel 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

Expert Inspecteur (IEN ou IA-IPR) : 
 

      

 

Expert CPRE / CPNE : 
 

      
 

Expert Chambre Consulaire : 
 

      
 

Synthèse : 
 

      
 

Le CFA entretient et 
développe un réseau de 
partenaires  

Type de partenariat (CFA, 
Entreprise, …) 
Pérennité du partenariat 
Réciprocité … 

Un référent mobilité a été 
désigné au sein du CFA 

Article L6231-2 du code du 
travail 

 
 

Observations éventuelles de l’organisme de 
formation contrôlé : 
 

      

 

 

Éventuelles recommandations pédagogiques : 
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2.2.2 Valorisation des compétences acquises lors de la mobilité 

Observables 
Exemples d’éléments 

d’appréciation 
Supports Constat Commentaires 

Les objectifs pédagogiques 
sont définis et en cohérence 
avec les activités planifiées  

Nouveaux apprentissages, 
acquisition de la langue, 
développement personnel des 
apprentis, … 
Stage, visites, rencontres avec des 
professionnels… 

Documents mis à 
disposition : 

- Tous documents liés 
à la mobilité (annexe 
pédagogique, 
document de suivi, 
planning,…) 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

Expert Inspecteur (IEN ou IA-IPR) : 
 

      

 

Expert CPRE / CPNE : 
 

      
 

Expert Chambre Consulaire : 
 

      
 

Synthèse : 
 

      
 

Le CFA met en place des 
modalités d’évaluation 
permettant la 
reconnaissance des acquis 
de la mobilité 

Inscription à l’unité facultative de 
mobilité 

Europass mobilité 
Certifications 
Pour l’enseignement supérieur, 
unités d’acquis d’apprentissages 
(ECVET), Mobilité pro 

Échange avec le 
Directeur, le 
responsable du site, 
l’équipe pédagogique 

 

Observations éventuelles de l’organisme de 
formation contrôlé : 
 

      

 

 

Éventuelles recommandations pédagogiques : 
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2.2.3 Valorisation de la mobilité 

Observables 
Exemples 
d’éléments 

d’appréciation 
Supports Constat Commentaires 

Des temps de restitution de 
l’expérience sont planifiés 

Rapport des 
apprentis 
Exposition 
Présentation 

Documents mis à 
disposition : 

- Tous documents en 
lien avec la valorisation 
de la mobilité 

 
 
Échange avec le 
référent mobilité, 
l’équipe pédagogique 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

Expert Inspecteur (IEN ou IA-IPR) : 
 

      

 

Expert CPRE / CPNE : 
 

      
 

Expert Chambre Consulaire : 
 

      
 

Synthèse : 
 

      
 

Un bilan de l’expérience est 
réalisé par le CFA 

 

Prise en compte de 
compétences transversales 
acquises lors de la mobilité 
pour adapter la durée du 
contrat 

 

 

Observations éventuelles de l’organisme de formation 
contrôlé : 
 

      

 

 

Éventuelles recommandations pédagogiques : 
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3.1.1 Profil des formateurs 

Observables 
Exemples 
d’éléments 
d’appréciation 

Supports Constat Commentaires 

Qualification : Le CFA 
s’assure de l’adéquation 
des compétences des 
formateurs en lien avec 
les enseignements 
dispensés. 

Critères recrutement 
formateurs :  

- Sollicitations des 
avis du corps 
d’inspection 

- Autre 

Documents communiqués : 
- Liste des formateurs 

 
Échange avec le Directeur, 
Responsable du site et le 
référent 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

Expert Inspecteur (IEN ou IA-IPR) : 
 

      

 

Expert CPRE / CPNE : 
 

      
 

Expert Chambre Consulaire : 
 

      
 

Synthèse : 
 

      
 

Stabilité des équipes 

 
 

Observations éventuelles de l’organisme de formation 

contrôlé : 
 

      

 

 

Éventuelles recommandations pédagogiques : 
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3.1.2 Plan de formation des formateurs 

Observables 
Exemples d’éléments 
d’appréciation 

Supports Constat Commentaires 

Un plan de formation des 
formateurs existe et est mis en 
œuvre 

 

Organisation de réunions 

pédagogiques entre 

membres de l’équipe 

pédagogique 

 

Programmation 
d’entretiens professionnels 
pour évaluer l’implication 
de chaque formateur dans 
sa formation continue 
 
Nature des formations  
et objectifs visés 

 

Échange avec 
le Directeur, 
Responsable 
du site et les 
formateurs 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

Expert Inspecteur (IEN ou IA-IPR) : 
 

      

 

Expert CPRE / CPNE : 
 

      
 

Expert Chambre Consulaire : 
 

      
 

Synthèse : 
 

      
 

Des ressources pédagogiques 
actualisées sont disponibles 
pour les formateurs 

 

Observations éventuelles de l’organisme de formation 
contrôlé : 
 

      

 

 

Éventuelles recommandations pédagogiques : 
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3.1.3 Implication des formateurs dans la mise en œuvre de la certification  

Observables 

Exemples 

d’éléments 

d’appréciation 

Supports Constat Commentaires 

Les formateurs sont sollicités 
et participent aux réunions 
d’information du corps 
d’inspection 

 

Échange avec le Directeur, 
Responsable du site et les 
formateurs 
 

Échange avec les 

inspecteurs disciplinaires 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

Expert Inspecteur (IEN ou IA-IPR) : 
 

      

 

Expert CPRE / CPNE : 
 

      
 

Expert Chambre Consulaire : 
 

      
 

Synthèse : 
 

      
 

Les formateurs sont sollicités 
et participent à la conception 
de sujets 

Disponibilité et 
implication des 

formateurs 

Les formateurs sont sollicités 
et participent aux jurys 
d’examen 

 

 

Observations éventuelles de l’organisme de formation 
contrôlé : 
 

      

 

 

Éventuelles recommandations pédagogiques : 
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3.1.4 Pilotage de la formation 

Observables 
Exemples 
d’éléments 

d’appréciation 
Supports Constat Commentaires 

L’organisation pédagogique est impulsée 
par un référent de formation, coordinateur 
disciplinaire … 

Ressources 

accessibles Échange 

Directeur / 

Responsable du 

site / Équipe 

pédagogique 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

Expert Inspecteur (IEN ou IA-IPR) : 
 

      

 

Expert CPRE / CPNE : 
 

      
 

Expert Chambre Consulaire : 
 

      
 

Synthèse : 
 

      
 

Les modalités de coordination et de 
concertation pédagogiques sont définies 
(référent pédagogique, coordonnateur, 
temps de concertation,…) 

 

 

Observations éventuelles de l’organisme de 
formation contrôlé : 
 

      

 

 

Éventuelles recommandations pédagogiques : 
 

      

 

  



MCPFA   -   Académie de Normandie   -   mcpfa@ac-normandie.fr           v20231010              p. 43 
 

 
 

3.2.1 Équipements, locaux 

Observables 
Exemples 
d’éléments 
d’appréciation 

Supports Constat Commentaires 

Les ressources techniques, les équipements 
pédagogiques, les plateaux techniques et les 
locaux sont en adéquation avec le référentiel et 
les objectifs de la formation 

Taille des locaux, 
des plateaux 
techniques  

Équipements 
pédagogiques 
disponibles 

Logiciels installés 

 

Conformité avec le 
guide 
d’équipements et 
préconisations du 
corps d’inspection 

 

Équipements de 
protection 
Individuelle (EPI), 

Équipements 
collectifs de 
Sécurité (ECS), … 

Visite des 
locaux 

 
 

 
 

 
 

 

 

Expert Inspecteur (IEN ou IA-IPR) : 
 

      

 

Expert CPRE / CPNE : 
 

      
 

Expert Chambre Consulaire : 
 

      
 

Synthèse : 
 

      
 

Des dispositions sont prises pour prévenir les 
risques en matière de santé et de sécurité des 
utilisateurs des équipements et des locaux. 

Le CFA s’assure de la disponibilité des 
ressources nécessaires à la mise en œuvre de la 
formation (ex, matières d’œuvre, taux 
d’occupation des plateaux techniques,…) 

 

Observations éventuelles de l’organisme de 
formation contrôlé : 
 

      

 

 
Éventuelles recommandations pédagogiques : 
 

      

 
 
  



MCPFA   -   Académie de Normandie   -   mcpfa@ac-normandie.fr           v20231010              p. 44 
 

 

3.2.2 Moyens pédagogiques, développement du numérique 

Observables 
Exemples d’éléments 
d’appréciation 

Supports Constat Commentaires 

Mise à disposition / Utilisation des TICE 
/ Développement du numérique 

Configuration des salles, 
identification, accès aux 
matériels, … 

Visite des 
locaux 

 
 

 
 

 
 

 

 

Expert Inspecteur (IEN ou IA-IPR) : 
 

      

 

Expert CPRE / CPNE : 
 

      
 

Expert Chambre Consulaire : 
 

      
 

Synthèse : 
 

      

Le CFA met à disposition les ressources 
et les équipements informatiques 
nécessaires à la mise en œuvre des 
parcours de formation individualisée 

Dans le cadre de 
parcours individuels 

Le CFA favorise le développement de 
nouveaux modes d’apprentissage 
(formation ouverte et/à distance) et 
propose des modalités pédagogiques 
diversifiées 

Cf document de 
cadrage : 
Formation ouverte et/ou 
à distance (FOAD), e-
learning, classe inversée, 
hybridation de la 
formation, formation 
multimodale 

 

Observations éventuelles de l’organisme de 
formation contrôlé : 
 

      

 

 
Éventuelles recommandations pédagogiques : 
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(Fichier EXCEL – Onglets à renseigner) 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
- 
- 
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Synthèse des constats 

Synthèse des éventuelles recommandations pédagogiques 
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Synthèse des constats 

Synthèse des éventuelles recommandations pédagogiques 
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Cliquez ou appuyez ici 
pour entrer une date.
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