


2017

fort taux d’absentéisme en 3ème à la 
piscine

Élèves d’ULIS incapable de valider 
des compétences en EPS

2018-2022

Projet reconnu comme innovant

Mise en place évaluative du projet

2022

Presque aucun absent, 
même les dispensés 
viennent
Elèves d’ULIS pleinement 
inclus et participants



• Établissement REP+

• Peu de mixité sociale

• Grande diversité culturelle 

• Fort taux d’absentéisme

• Comportements violents 

• Dispositif ULIS depuis 11 ans

• SEGPA

• Dispositif FLS

• Des structures sportives à 
proximité (dont piscine)

• Un parcours des premiers 
secours cohérent, légèrement 
amoindri depuis.

• Formation de tous les élèves sur 
le niveau 4ème

• Coordonnateur ULIS –
formateur premiers secours

• un lien fort EPS - ULIS



TOUS LES ELEVES FORMES
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1.Faire baisser les incivilités au travers de la pratique des 
premiers secours.

2.Faire baisser le regard sur le handicap: accepter la 
différence et mieux vivre ensemble.

3.Faire baisser l’absentéisme récurrent à la piscine en 
3ème et au collège.



1.Activités de pleine eau avec l’objectif d’acquérir le 
savoir nager pour tous, dès la 6ème.

2.Formation de tous les élèves du collège en 4ème au 
PSC1 dans les classes de référence (plus un module 
préparatoire pour élèves d’ULIS).

3.Mise en place d’un projet de motricité à la piscine en 
plus pour les élèves du dispositif ULIS (permet de 
donner plus de temps, ou d’arriver à mettre en place 
des stratégies compensatoires).



1.Validation d’une Formation Continue en PSC1 (qui 
est préconisée dans les deux ans de l’obtention du 
certificat).

2.Validation de compétences spécifiques en EPS via 
un parcours de sauvetage



• formation continue (révision

des gestes PLS et RCP) + alerte

+ rappels sur les causes

(malaises, trauma…)

Une session FC est ouverte sur

GIPSCI



Attestation 
individualisée en 
fonction du niveau 
choisi par les 
élèves. 
Objectif: la 
réussite pour tous 
en fonction des 
compétences.














