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FICHE D’APPRÉCIATION 2026
DES AGENTS CONTRACTUELS JEUNESSE ET SPORT :
· Professeurs de sport
· Conseillers d’éducation populaire et de jeunesse


Dès la fin de votre contrat actuel, vous devez vous inscrire immédiatement à l’Agence France Travail dont vous relevez, afin de bénéficier, si vous remplissez les conditions requises par la réglementation en vigueur, d’une indemnité pour perte d’emploi.


	AGENT
	SUPERIEUR HIERARCHIQUE DIRECT

	Nom d’usage : 	

Nom de famille : 	

Prénom : 	

Date de naissance : 	

Lieu d’exercice :	
	

Durée du contrat du 	au 	

Fonctions exercées :	
	

 Reconnu travailleur handicapé (joindre attestation de la Maison Départementale des Personnes Handicapées)
	Nom : 	

Prénom : 	

Corps-grade : 	

Intitulé de la fonction : 	
	

Structure : 	
	

Date de l’entretien d’évaluation : 	




· Dernières formations suivies au cours de l’année scolaire 2025/2026 :

	Intitulé du stage
	Durée
	Organisme de formation

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	






COMPÉTENCES ET TECHNICITÉ

· Merci de lister les fonctions assurées sur le poste occupé :


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

· Liste des logiciels maitrisés :

	
	
	
	
	
	
	
	


CADRE RÉSERVÉ À L’ADMINISTRATION


ÉVALUATION DES COMPÉTENCES

	COMPÉTENCES PROFESSIONNELLES ET TECHNICITÉ

L’évaluateur cible les compétences attendues
	TRÈS SATISFAISANT
	SATISFAISANT
	MOYEN
	INSUFFISANT
	SANS OBJET

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



	CONTRIBUTION À L’ACTIVITÉ DU SERVICE
	TRÈS SATISFAISANT
	SATISFAISANT
	MOYEN
	INSUFFISANT
	SANS OBJET

	Sens du service public et conscience professionnelle (notamment la loyauté, le respect du devoir de réserve, la ponctualité, l’assiduité)
	
	
	
	
	

	Rigueur et fiabilité (fiabilité et qualité du travail, respect des normes, des délais et des procédures)
	
	
	
	
	

	Sens de l’organisation et méthode de travail
	
	
	
	
	



	QUALITÉS PERSONNELLES ET RELATIONNELLES
	TRÈS SATISFAISANT
	SATISFAISANT
	MOYEN
	INSUFFISANT
	SANS OBJET

	Capacité d’adaptation
	
	
	
	
	

	Capacité à travailler en équipe
	
	
	
	
	

	Aptitudes relationnelles avec le public et dans l’environnement professionnel
	
	
	
	
	

	Dynamisme et capacité à réagir
	
	
	
	
	



· [bookmark: _Hlk133411442]Remarques complémentaires éventuelles :

	
	
	
	



APPRÉCIATION GÉNÉRALE DU / DE LA SUPÉRIEUR·E HIÉRARCHIQUE

L’appréciation porte sur la valeur professionnelle de l’agent·e


















Avis pour une nouvelle affectation au sein de mon service / établissement :

 Favorable	 Défavorable


Observations de l’agent·e sur le déroulement de sa mission
(en cas de désaccord avec l’appréciation, joindre une lettre motivée)













	Nom, qualité et signature  du/de la supérieur·e hiérarchique en charge de l’appréciation générale :
Date : …./…./……..





	L’intéressé·e atteste avoir pris connaissance de l’appréciation générale .
Date : …./…./……..
Signature :



	Cachet obligatoire et signature du/de la chef·fe de service ou d’établissement
Date : …./…./……..
Signature :






Au titre du chapitre II du Titre II de la loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 modifiée relative à l’informatique, aux fichiers et aux libertés, vous disposez d’un droit d’accès, de communication, de rectification et d’opposition pour des motifs légitimes des données personnelles vous concernant en vous adressant à madame la rectrice de l’académie de Normandie – DPA – 25 rue de Fontenelle 76037 ROUEN cedex 1.
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