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Un cycle s'adresse a une méme catégorie de personnels : le PRAF comprend 11 cycles métiers
(Exemples : Professeurs du 2nd degré, Personnels d'accompagnement AESH, Personnels
administratifs et techniques).

Le cycle de formation peut également s'adresser a I'ensemble des personnels en regroupant
les modules et parcours de formation qui ont trait a une méme problématique RH. Le PRAF
comprend 3 cycles inter-métiers, inter-catégoriels :

- Un cycle pour tous les personnels, tous les métiers (culture professionnelle commune) ;
- Un cycle pour les personnels contractuels et entrant en fonction ;

- Un cycle pour les personnels en projet de développement, d'évolution ou de mobilité
professionnels.

Un parcours forme un ensemble cohérent de plusieurs modules. Il s'agit d'une action de
formation thématisée qui décline, précise et illustre de maniére cohérente et progressive les
champs de formation ou les compétences générales visées par le parcours.

Un module est I'unité de base du parcours de formation.

Une session de formation associe une date, une heure, un lieu, une modalité de formation, un
ou plusieurs formateur(s) et un groupe de stagiaires.
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|.  PRAF 2022-2023 - Formation des personnels :
Formation a candidature individuelle

Consulter I'offre détaillée de formation a partir du IPRAF

A. Cyclesnter-métiers,inter-catégoriels

Les formations des cycles inter-métiers, inter-catégoriels s’adressent a tous les personnels de I'académie, quel
que soit leur métier et le segment de leur carriere.

1. L'abonnement a un module de formation permet d’étre informé ultérieurement de la mise en
place de sessions de formation positionnées sur des dates précises. L'abonnement est anonyme,
il n'engage pas a se préinscrire par la suite. Il s’effectue directement depuis le site de I’'Ecole
académique de la formation continue (https://www.ac-normandie.fr/eafc) ou figure le détail de
tous les modules ouverts a la procédure d’abonnement. La campagne d’abonnement aux
formations a candidature individuelle se déroulera du mardi 4 octobre au vendredi 21 octobre
2022 inclus;

2. Les personnels abonnés aux formations recevront, au fur et a mesure de la mise en place des

sessions de formation, un lien de préinscription. Les formations seront mises en ceuvre si elles
ont recueilli suffisamment de candidatures et sous réserve des budgets disponibles.

Sabonner en ligne

CYCLE DE FORMATION POUR TOUS LES PERSONNELS ET TOUS LES METIERS

Priorité nationale: PRINCIPES ET VALEURS DE LA RER
Discipline ou theme EDUCATION CIVIQUE ET EDUCATION A LA CITOYENNETE
Parcours Incarner et faire vivre les valeurs de la République

Libellé du module FAIRE VIVRE LES VALEURS RERUBLIQUEUTOFORMATION)

Dispositif: 22A0210743 C1_INCARNER, FAIRE VIVRE LES VALEURS DE LA REP

Codes GAIA Module : 64257

Ce parcours en autoformation et auto inscription est destiné a tous les personnels de | Education nationale. Il proputatione

Contenu p N - . - P . .
d une durée de 2 alBeures, congue en articulation avec la formation en académie. https://magistere.education.fr/dgesco

Public cible PUBLIC INTER CATEGORIEL

Modalité: A DISTANCI Durée en heures4 ¢ Nombre de places4000
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Priorité nationale:

Discipline outhéme :
Parcours

CULTURE PROFESSIONNELLE INTERCAT]
ACCOMPAGNEMENT RH

Egalité professionnelle

Libellé du module

Egalité professionnelle : quels enjeux au coeur de nos pratiques professionnelles 2
LES BASES DE L'EGAPRBFESSIONNELLE FH

Dispositif: 22A0210203 C1_EGALITE PROFESSIONNELLE

Codes GAIA Module : 62190

Sensibilisation aux enjeux et aux concepts de I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes-clékiffeebégalité FH
Contenu p : L . - P L )

et évolution historique de cette prise en compte, notions et concepts, cadre légal et institutionnel, outils/ressources,
Public cible PUBLIC INTER CATEGORIEL

Modalité : PRESENTIH

Durée en heures3 ¢ Nombre de places50

Priorité nationale:

Discipline ou theme
Parcours

CULTURE PROFESSIONNELLE INTERCAT]
AIDE AUX APPRENTISSAGES (Y COMPRIS AIDE A L'ELEVE)

Libellé du module

La persévérance scolaire pour la réussite de tous les éleves
PAR1:DISPOSITIKSCOMPAGNEMENT REUSSITE SCOLAIRE

Dispositif: 22A0210209 C1_LA PERSEVERANCE SCOLAIRE

Codes GAIA Module : 62202
Contenu Classes et ateliers relaigjssion lutte contre le décrochage scolaire (ML D83ro-Lycée, Passerelles.
Public cible PUBLIC INTER CATEGORIEL

Modalité : PRESENTIH

Durée en heures12 ¢ Nombre de places40

Priorité nationale:

Discipline ou theme
Parcours

CULTURE PROFESSIONNELLE INTERCATI
AIDE AUX APPRENTISSAGES (Y COMPRISUADEVE)
La persévérance scolaire pour la réussite de tous les éleves

Libellé du module

PAR1:REUSSITE DE TOUS ACCOMPAGNER CHACUN EN CLASSE

Dispositif: 22A0210209 C1_LA PERSEVERANCE SCOLAIRE

Codes GAIA Module : 62201
Contenu Les outils utiles poumccompagner les éleves dans la classe et en dehors de la classe.
Public cible PUBLIC INTER CATEGORIEL

Modalité : PRESENTIH

Durée en heurest2 ¢ Nombre de places40

Priorité nationale:

Discipline ou theme

CULTUREROFESSIONNELLE INTERCATE(Q
AIDE AUX APPRENTISSAGES (Y COMPRIS AIDE A L'ELEVE)

Parcours
Libellé du module

La persévérance scolaire pour la réussite de tous les éleves

PAR2:ANALYSE DE PRATIQUE,ETUDE DE CAS N+1

Dispositif: 22A0210209 C1_LA PERSEVERANCE SCOLAIRE

Codes GAIA Module : 62203
Contenu Etude de cas
Public cible PUBLIC INTER CATEGORIEL

Modalité : PRESENTIF

Durée en heurest2 ¢ Nombre de places40

Priorité nationale:

Discipline ou théme
Parcours

CULTURE PROFESSIONNELLE INTERCATH
AIDE AUX APPRENTISSAGES (Y COMPRIS AIDE A L'ELEVE)

Libellé du module

La persévérance scolaire pour la réussite de tous les éleves
PAR2:DISPOSITIFS INNOVANTS DE REUSSITE N+1

Dispositif: 22A0210209 C1_LA PERSEVERANCE SCOLAIRE

Codes GAIA Module : 62204
Contenu La repréparation a I'examen. L'alternance pour envisager une nouvelle terminale..
Public cible PUBLIC INTER CATEGORIEL

Modalité : PRESENTIH

Durée en heures12 ¢ Nombre de places40

Priorité nationale:

Discipline ou theme
Parcours

CULTURE PROFESSIONNELLE INTERCAT]
AIDE SPECIFIQUE A.S.H.

Libellé du module

FORMATION A LA LANGUE DES SIGNES FRANGAISE (LSF)

Dispositif: 22A0210171 C1_ECOLE INCLUSIVE, UN ENJEU ETHIQUE

Codes GAIA Module : 64043

Cette formation vise, par I'apprentissage de la LSF, a professionnaliser les agents, toutes catégories confonduesireeas le
Contenu ! .

PEJS normand surdie rouennais.
Public cible PUBLIC INTER CATEGORIEL

Modalité : PRESENTIF

Durée en heures30¢ Nombre de places20
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Priorité nationale:

Discipline ou theme
Parcours

CULTURE PROFESSIONNELLE INTERCAT]
AIDESPECIFIQUE A.S.H.

Libellé du module

GROUPE DE PRATIQUE INCLUSION 2ND DEGRE

Dispositif: 22A0210171 C1_ECOLE INCLUSIVE, UN ENJEU ETHIQUE

Code GAIA Module : 64042

Contenu Echanges entre pairs 1 fois par m@baque groupe pourra choisir sa thématique de réflexion Un responsable administratif p
groupe

Public cible PUBLIC INTER CATEGORIEL

Modalité : HYBRIDE

Durée en heuresB80 ¢ Nombre de places30

Priorité nationale:

Discipline ou theme
Parcours

CULTURE PROFESSIONNELLE INTERCATH
AIDE SPECIFIQUE A.S.H.

Libellé du module

Ecole inclusive, un enjeu éthique
S1_AESHNSEIGNANTS : TRAVAILLER EN PARTENARIAT

Dispositif: 22A0210171 C1_ECOURCLUSIVE, UN ENJEU ETHIQUE

Codes GAIA Module : 62127

Contenu Travaux AESH/enseignant(s) : Observation / Partager des analyses / Evaluation / Les relations avec la famille / $ eveel&i]
autres professionnels

Public cible PUBLIC INTER CATEGORIEL

Modalité : PRESENTIH

Durée en heures6 ¢ Nombre de places40

Priorité nationale:

Discipline ou theme
Parcours

CULTURE PROFESSIONNELLE INTERCATH
AIDE SPECIFIQUE A.S.H.

Libellé dumodule

Ecole inclusive, un enjeu éthique
S1_KINCLUSION DE TOUS HESES UN ENJETHIQUE

Dispositif: 22A0210171 C1_ECOLE INCLUSIVE, UN ENJEU ETHIQUE

Codes GAIA Module : 62126
Contenu Handicap et situation de handicap / Sensibilisation aux troubles / le parc@me pkersonne handicage
Public cible PUBLIC INTER CATEGORIEL

Modalité : PRESENTIF

Durée en heures6 ¢ Nombre de places50

Priorité nationale:
Discipline ou theme

CULTURE PROFESSIONNELLE INTERCAT]
EDUCATION CIVIQUE ET EDUCATION A LA CITOYENNETE

Parcours.
Libellé du module

aSGGNBS Sy LJXIFOS St UGN}XyayvYSaidNB RS

MODULE D'AUTOFORMATION A L'EGALITE FG

fQS3FfAD

Dispositif: 22A0210203 C1_EGALITE PROFESSIONNELLE

Cods GAIA Module : 64015
Etat des lieux égalité FG /Cadre légal et institutionnel / Les stéréotypes et les normes de genre / L'éducation adavéesaffe
Contenu sexuelle / Les outils en faveur d'une meilleure prise en compte dalitéd Quiz, bibliographie, sitographie, ressources diverses|
Extraits de conférences/webinaire
Public cible PUBLIC INTER CATEGORIEL

Modalité: A DISTANC

Durée en heurest ¢ Nombre de places400

Priorité nationale:

Discipline ou théme
Parcours

CULTURE PROFESSIONNELLE INTERCATH
LECTURE

Libellé du module

Apprendre a lire dans toutes les disciplines
S1_COMPRENDRE L'ECRIT (DONT NUM. ET DOCUMENTAIRE)

Dispositif: 22A0210209 C1_LAERSEVERANCE SCOLAIRE

Codes GAIA Module : 63975
Contenu 2023 2024 comprendre I'écrit (dont numérique et documentaire) (niveau 2 du parcours et module libre a partir de RS 2023
Public cible PUBLIC INTER CATEGORIEL

Modalité : HYBRIDE

Durée en heures15 ¢ Nombre de places20

Priorité nationale:

Discipline ou theme

CULTURE PROFESSIONNELLE INTERCATH
LECTURE

Parcours
Libellé du module

Apprendre a lire dans toutes les disciplines
S1_LIRE DANS TOUTES DISCIPLINES

Dispositif: 22A0210209 C1_LA PERSEVERANCE SCOLAIRE

Codes GAIA Module : 63974

Le parcours délivre des connaissances scientifiques, des retours d'expérience et des outils immédiatement utilisaldeseen |
Contenu ; . . . . N

suivant lestapes du développement des compétences en lecture, du déchiffrage a la lecture experte.
Public cible PUBLIC INTER CATEGORIEL

Modalité: HYBRIDE

Durée en heures15¢ Nombre de places20
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Priorité nationale:

Discipline ou theme
Parcours

CULTURE PROFESSIONNELLE INTERCAT]
LECTURE

Libellé du module

Apprendre a lire dans toutes les disciplines
S1_LIRE LES TEXTES RESISTANT20@H)24

Dispositif: 22A0210209 C1_LA PERSEVERANCE SCOLAIRE

Codes GAIA Module : 63976
Contenu 2024 2025 lire les textes résistants (niveau 3 du parcours et module libre RS2024)
Public cible PUBLIC INTER CATEGORIEL

Modalité : HYBRIDE

Durée en heures15 ¢ Nombre de places20

Priorité nationale:

Discipline outhéme :
Parcours

CULTURE PROFESSIONNELLE INTERCAT]
ORIENTATION
1 002YLJ 3y SNI S LINP2Slh RQ2NASyYyidlidA2y RSa

Libellé du module

PAR 2:L'ORIENTATION AU COLLEGE N+1

Dispositif: 22A0210208 C1_ACCOMPAGNERAEOJET D ORIENTATION

Codes GAIA Module : 62199

Quels sont les besoins des collégiens dans le domaine de I'orientation? Quels dispositifs mattieNgelles actions a
Contenu 1 R .

réaliser? Quels partenariats a solliciter?
Public cible PUBLIC INTEFATEGORIEL

Modalité : HYBRIDE

Durée en heures12 ¢ Nombre de places40

Priorité nationale:

Discipline ou theme
Parcours

CULTURE PROFESSIONNELLE INTERCAT]
ORIENTATION
1 OO02YLI IYySNI €S LINP2Slh RQ2NASYidlGA2Y

Libellé du module

PAR1:0UTILS POUR ACCOMPAGNER L'ORIENTATION

Dispositif: 22A0210208 C1_ACCOMPAGNER LE PROJET D ORIENTATION

Cods GAIA Module : 62198
Contenu Les heures dédiées a I'orientation. Les semaines de l'orientation,le printemjosieletation.
Public cible PUBLIC INTER CATEGORIEL

Modalité : HYBRIDE

Durée en heures18 ¢ Nombre de places40

Priorité nationale:

Discipline ou theme

CULTURE PROFESSIONNELLE INTERCAT]
ORIENTATION

Parcours
Libellé du module

I O02YLI IYySNI €S LINP2Sih RQ2NASyYyidliGA2y RSa
PAR1:PROCESSUS D'ORIENTATION,REUSSITE DES ELEVES

Dispositif: 22A0210208 C1_ACCOMPAGNER LE PROJET D ORIENTATION

Codes GAIA Module : 62197

Rappel des textes nationauRolitique et pilotage académique autour de I'orientation. Que veut dire accompagner le projet
Contenu L . A ceer . . . . . :

d'orientation d'un jeune? Les différents temps de I'orientation scolaire.Les procédures de l'orientation.
Public cible PUBLIC INTER CATEGORIEL

Modalité : HYBRIDE

Durée en heurest2 ¢ Nombre de places40

Priorité nationale:

Discipline ou théme

CULTURE PROFESSIONNELLE INTERCATH
ORIENTATION

Parcours
Libellé dumodule

1 O02YLIH IYySNI £S LINP2Slh RQ2NASYill GA2Y
PAR2:L'ORIENTATION AU LYCEE N+1

Dispositif: 22A0210208 C1_ACCOMPAGNER LE PROJET D ORIENTATION

Codes GAIA Module : 62200

Contenu Quels sont les besoins des lycéens dans le domaine de l'orientation? Quels dispositifs matue@hFielles actions a réaliser?
Quels partenariats a solliciter?

Public cible PUBLIC INTER CATEGORIEL

Modalité : HYBRIDE

Durée en heures24 ¢ Nombre de places40

Priorité nationale:

Discipline ou théme

EGALITE DES CHANCES ET LUTTE CONTRE LES
AIDE AUX APPRENTISSAGES (Y COMPRIS AIDE A L'ELEVE)

Parcours
Libellé du module

Ecole inclusive, un enjeéthique
S1_METHODES COLLABORATIVES ET SCOLARIS INCLUSIVE

Dispositif: 22A0210274 C1_ECOLE INCLUSIVE, ACCOMPAGNEMENT DES ELEVES

Codes GAIA Module : 62711
Un retour d expérimentations de terrain et présentation d outils feeinMichel MANTION (coordonnateur de formation a
Contenu IINSHEA). Une acculturation et un apport théorique sur les modéles de scolarisation inclusive a | interAdgitaral réflexifs sur
la caconstruction d urprojet d établissement.
Public cible PUBLIC INTER CATEGORIEL

Modalité : PRESENTIF

Durée en heures6 ¢ Nombre de places25
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Priorité nationale: EGALITE DES CHANCES ET LUTTE CONTRE LES

Discipline ou theme ENVIRONNEMENT GEOGRAPHIQUE, ECONOMIQUE, SOCIAL ET

Parcours
Libellé du module ECOLE FAMILLEROISEMENT DES SAVOIRS
Codes GAIA Dispositif: 22A0210740 C1_GRANDE PAUVRETE ET REUSSITE SCOLAIRE

Module : 64246

Iformation avec ges rpilitant§ ATD Quart Moncje en croisement deg savoi[s. Partager les ré[érences et penser les qutii'se\p
Sy dzdzgNBE R | OQuA2ya | OO2YLI IyS$SSa RIya tPaul FageNIsravaux BEMITOJS | dzE
Public cible PUBLIC INTER CATEGORIEL

Modalité : HYBRIDE Durée en heures15¢ Nombre de places25

Contenu

Priorité nationale: EGALITE DES CHANCES ET LUTTE CONTRE LEY
Discipline ou theme ENVIRONNEMENT GEOGRAPHIQUE, ECONOMIQUE, SOCIAL ET
Parcours
Libellé du module PENSER ET METTRE EN+ w.8 COOPERATION
Dispositif: 22A0210750 D1_RELATION ECOLE FAMILLES
Codes GAIA

Module : 64274
aSGGNB Sy dzdzgNB RS& a0GNIGS3IASAE O022LISNI 0AGBSa L2dzNJ Sy Oz

Contenu ses apprentissageda coopération pour prendre en compte tous les éléves. Formation en intersession pour permettre des
transfomations.
Public cible INTER CATEGORIEL 1ER ET 2D DEGRE

Modalité : PRESENTIH Durée en heurest2 ¢ Nombre de places12

Priorité nationale: EGALITE DES CHANCES ET LUTTE CONTRE LESY

Discipline ou théeme ORGANISATION ET SUIVI DES STRUCTURES SCOLAIRES

Parcours

Libellé du module CARACTERISER LES ESHWEENTS

Codes GAIA Dispositi.f: 22A0210190 C1_RELATION ECOLE FAMILLES
Module : 62166

Contenu Caractériser les espaces pare&niere ateliers

Publiccible: PUBLIC INTER CATEGORIEL

Modalité : HYBRIDE Durée en heures12 ¢ Nombre de placesl5

Priorité nationale: EGALITE DES CHANCES ET LUTTE CONTRE LEY
Discipline ou theme ORGANISATION ET SUIVI BEHBUCTURES SCOLAIRES
Parcours
Libellé du module COMMUNIQUER VERS LES FAMILLES PAR DES CAPSULES
Di itif: 22A02101
Codes GAIA Mzz?”set: 621670 0190 C1_RELATION ECOLE FAMILLES
Contenu Réunions pléniéres suivies d ateliers en vue de concevoir et réaliseapssles vidéos.
Public cible PUBLIC INTER CATEGORIEL

Modalité : HYBRIDE | Durée en heures18¢ Nombre de places15

Priorité nationale: EGALITE DES CHANCES ET LUTTE CONTRE LES
Discipline ou théme ORGANISATION ET SUIVI DES STRUCTURES SCOLAIRES

Parcours

Libellé du module CONDITION DE LA MEDIATION
Dispositif: 22A0210190 C1_RELATION ECOLE FAMILLES
Codes GAIA Module : 62165
Contenu t NBaSyidl GA2y RS& SyaSdz Si O2 staliersiadtauyde B BénfatiqueY SRA L G A2y S
Public cible PUBLIC INTER CATEGORIEL

Modalité : PRESENTIE Durée en heures6 ¢ Nombre de places15

Priorité nationale: PREVENTION DE TOUTE FORME DE VI(
Discipline ou théme EDUCATION AUX MEDIAS
Parcours
Libellé du module PRODUCTION(S) MEDIATIQUE(S) ET CLIMAT SCOLAIRE
Dispositif: 22A0210137 C1_CLIMAT SCOLAIRE
Codes GAIA Module : 62902
Productions médiatiques réalisée en établissements scolaires, daadre de conflits. Témoignages d'enseignants et de
Contenu personnels de direction. Exemples de dispositifs pouvant étre mis en place pour favoriser le climat scolaire en un teamuts cg
(ex : Un journal un jour...).
Public cible PUBLIC INTER CATEGORIEL
Modalité : PRESENTIE Durée en heures8 ¢ Nombre de places40
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Priorité nationale:

Discipline ou theme

PREVENTION DE TOUTE FORME DE VI(
PREVENTION DE LA VIOLENCE

Parcours
Libellé du module

Climat scolaire
PAR1:AMELIORER LE CLIMAT SCOLAIRE EN EQUIPE

Dispositif: 22A0210137 C1_CLIMAT SCOLAIRE

Codes GAIA Module : 62032

Contenu Ufiliser la notion _d’e climat sc_olai,re gt les 7 facteurs pour la mis#zend d&fprojets collectifs.Expliciter la notion de projet et la
démarche associée en travail d'équipe.

Public cible PUBLIC INTER CATEGORIEL

Modalité : PRESENTIH

Durée en heures12 ¢ Nombre de places60

Priorité nationale:

Discipline ou theme
Parcours

PREVENTION DE TOUTE FORME DE VI((
PREVENTION DE LA VIOLENCE
Climat scolaire

Libellé du module

PAR2: LES VULNERABILITES

Dispositif: 22A0210137 C1_CLIMAT SCOLAIRE

Codes GAIA Module : 62033

Apports théoriques: définir - repérer- comment accompagner au quotidien les éléves les plus vulnérables ? Apports pratiq
Contenu . ) . .

produire des outils de liaison et créer tien.
Public cible PUBLIC INTER CATEGORIEL

Modalité : PRESENTIH

Durée en heures12 ¢ Nombre de places60

Priorité nationale:

Discipline ou theme

PREVENTION DE TOUTE FORME DE VI(
PREVENTION DE LA VIOLENCE

Egalité professionnelle

Parcours.
Libellé du module

Egalité professionnelle : quels enjeux au coeur de nos pratiques professionnelles 2
LES VIOLENCES SEXISTES ET SEXUELLES AU TRAVAIL

Dispositif: 22A0210213 C1_PREVENTION ET LUTTE CONORENCES SEXISTES

Codes GAIA Module : 62209

Cadre légal et institutionnel / Les diverses et nouvelles formes de violences / Genre et VSS / Les dispositifs de sigbesemen
Contenu : L . ) - N

dispositifs de protection et d'accompagnement / Mises en situation.
Public cible PUBLIC INTER CATEGORIEL

Modalité : PRESENTIH

Durée en heures3 ¢ Nombre de places50

Priorité nationale:

Discipline ou theme

PREVENTION DE TOUTE FORME DE VI(
PREVENTION DE LA VIOLENCE

Parcours.
Libellé du module

Prévention et luttecontre les violences sexistes et sexuelles
CONFERENCE : VIOLENCES SEXISTES ET SEXUELLES

Dispositif: 22A0210213 C1_PREVENTION ET LUTTE CONTRE VIOLENCES SEXISTES

Codes GAIA Module : 62210
Conférence en distanciel.

Contenu Transmission d'une expertise pointue sur le sujet des violences sexistes et sexuelles dans le cadre de la journée atgguoatio
I'élimination de la violence commise a I'encontre des femmes.

Public cible PUBLIC INTER CATEGORIEL

Modalité: A DISTANC

Durée en heures3 ¢ Nombre de places250

Priorité nationale:

Discipline ou théme

PREVENTION DE TOUTE FORME DE VI(
PREVENTION DE LA VIOLENCE

Parcours
Libellé du module

Prévention et lutte contre les violencesexistes et sexuelles
PREVENTION ET LUTTE CONTRE LES VSS ESPACE SCOLAIRE

Dispositif: 22A0210213 C1_PREVENTION ET LUTTE CONTRE VIOLENCES SEXISTES

Codes GAIA Module : 62208
Les diverses et nouvelles formes de violences sexistes et sexuelles ; Les enquétes : quel diagnostic Adkemoesesexistes et
Contenu o - P L . NPT . . :
sexuelles\{S$; L'impact des violences sur la réussite scolaire ; Le sentiment d'insécurité ; Les outils et leslagiénsntion.
Public cible PUBLIC INTER CATEGORIEL

Modalité : PRESENTIF

Durée en heures6 ¢ Nombre de places120

Priorité nationale:

Discipline ou théme
Parcours

POLITIQUE EDUCATIVE SOCIALE ET D
PREVENTION DESNDUITES A RISQUE
Ecole promotrice de santé

Libellé du module

S2_EPSA ET LUTTE CONTRE LES CONDUITES ADDICTIVES

Dispositif: 22A0210312 C1_ECOLE PROMOTRICE DE SANTE

Codes GAIA Module : 62806

Lutte contre les conduites addictiveapports institutionnels, construction de projets sur le parcours éducatif de I'éléve (équip
Contenu . . e X

d'établissement : infirmiére + enseignants, CPE)
Public cible PUBLIC INTER CATEGORIEL

Modalité : PRESENTIF

Durée en heures6 ¢ Nombre de places40
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Priorité nationale:

Discipline ou theme
Parcours

POLITIQUE EDUCATIVE SOCIALE ET [
PREVENTION DES CONDUITES A RISQUE
Ecole promotrice de santé

Libellé du module

S2_EPSA SOMMEIL ET ECRANS

Dispositif: 22A0210312 C1_ECOLE PROMOTRICE DE SANTE

Codes GAIA Module : 62808

Contenu Sommeil et écran§ . le probléme de la réducti_on (?Iu temps de’sommgil et ses cpnséquences sur les apprentissages et liarss
avec l'usage des écrans (smartphonepports institutionnels, élaboration de projet dans le cadre du PES.

Public cible PUBLIC INTER CATEGORIEL

Modalité : PRESENTIH

Durée en heures6 ¢ Nombre de places40

Priorité nationale:

Discipline ou theme

POLITIQUEDUCATIVE SOCIALE ET DE
SANTE

Parcours
Libellé du module

Ecole promotrice de santé
S2_EPSA/EAS EDUCATION A LA SEXUALITE

Dispositif: 22A0210312 C1_ECOLE PROMOTRICE DE SANTE

Codes GAIA Module : 62810

Education a la sexualité : de I'école au lycée dans le cadpardours éducatif de sant®E$F construire un projet @ducation a la
Contenu . . :

sexualité EAS Apports institutionnels et ateliers.
Public cible PUBLIC INTER CATEGORIEL

Modalité : PRESENTIH

Durée en heurest2 ¢ Nombre de places80

Priorité nationale:

Discipline ou theme
Parcours

POLITIQUE EDUCATIVE SOCIALE ET [
SANTE

Libellé du module

Ecole promotrice de santé
S2_EPSA : BIERTRE DES ELEVESANTE MENTALE

Dispositif: 22A0210312 C1_ECOLE PROMOTRICE DE SANTE

Codes GAIA Module : 62809

Bien-étre et santé mentale des éléves : comment combiner I'ensemble des actions d'un établissement autouré&irelsenlaire
Contenu . P x ) . A R . L

et pourpréserver la santé mentale des éleves ? (Environnement, climat scolaire...). Apports institutionnels, élaberptmpts.
Public cible PUBLIC INTER CATEGORIEL

Modalité : PRESENTIH

Durée en heures6 ¢ Nombre de places40

Priorité nationale:

Discipline ou theme

POLITIQUE EDUCATIVE SOCIALE ET [J
SANTE

Parcours
Libellé du module

Ecole promotrice de santé
S2_EPSA NUTRIT : ALIMENTAT ET EXERCICE PHYSIQUE

Dispositif: 22A0210312 C1_ECOLPROMOTRICE DE SANTE

Cods GAIA Module : 62807

Contenu Nutrition, alimentation, exercice physique : apports institutionnels, élaboration de projets éducatifs dans le cadre dusparco
éducatif de santé

Public cible PUBLIC INTER CATEGORIEL

Modalité : PRESENTIF

Durée en heures6 ¢ Nombre de places40

Priorité nationale:

Discipline ou theme

QUALITE DE VIE ABAVA
PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS

Parcours
Libellé du module

Bien-étre au travail
TECHNIQUES BESPIRATION ET DE RELAXATION

Dispositif: 22A0210110 A1_OPTIMISER SON BIEN ETRE AU TRAVAIL

Codes GAIA Module : 61392

Contenu Le stress et ses effets : apports théoriques et pratiques. La respiration comme élément de base pour se débaisereton
niveau de stress.

Public cible INTERCATEGORIEL PERSONNELS ATSS

Modalité : PRESENTIF

Durée en heures6 ¢ Nombre de places60
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Priorité nationale:

Discipline ou theme
Parcours

COMPETENCES NUMERIGBES-ESSIONNELLES DES 4
OUTILS NUMERIQUES DE TRAVAIL

Libellé du module

DRANE MOODLE DANS L'EDUC DE NORMANDIE

Dispositif: 22A0210221 C1_QUALITE ET CONTINUITE DE L ACTION PUBLIQUE

Codes GAIA Module : 62220
Apports de la recherche sur la scénarisation et I'hybridation. Aide a la conception de parcours exploitant pleinemexalaelu
Contenu d'un learning management system (LM&¥ducation). Mutualisation et valorisation. Constitution d'un groupe ressource
académique pour soutenir I'essaimage des pratiques pertinentes.
Public cible PUBLIC INTER CATEGORIEL

Modalité : HYBRIDE

Durée en heures18¢ Nombre de places60

Priorité nationale:

Discipline ou theme
Parcours

CITOYENNETE NUMER
OUTILS NUMERIQUES DE TRAVAIL

Libellé du module

Formation Fab'lab a I'école : faire pour apprendre
S1 DOCUMENTATION ET PUBLICATION DE PROJETS

Dispositif: 22A0210272 C1_CONSOLIDER ET DEVELOPPER COMPETENCES NUM. ENS.

Codes GAIA Module : 62705

Contenu Présentation de l'application do.doc. Prise en main et production d'un premier document. Pistes d'exploitation pédagagiqug
d'usages en classe. Mise éfdz& 8&Bs le cadre d'un fablab a I'école.

Public cible PUBLIC INTER CATEGORIEL

Modalité:: A DISTANC

Durée en heures2 ¢ Nombre de places75

Priorité nationale:

Discipline ou theme
Parcours

CITOYENNETE NUMER
USAGESEDAGOGIQUES DU NUMERIQUE

Libellé du module

S1_RGPD : CONFORMITE DES DONNEES PERSONNELLES

Dispositif: 22A0210272 C1_CONSOLIDER ET DEVELOPPER COMPETENCES NUM. ENS.

Codes GAIA Module : 62704

Contenu Conformité, bonnes pratiques, procédurésclaratives : ajuster concrétement ses gestes professionnels a I'heure du RGPD,
identifiant outils, interlocuteurs et protocoles.

Public cible PUBLIC INTER CATEGORIEL

Modalité: HYBRIDE

Durée en heures10¢ Nombre de places75

Priorité nationale:

Discipline ou theme
Parcours

CITOYENNETE NUMER
USAGES PEDAGOGIQUES DU NUMERIQUE
Formation Fab'lab a I'école : faire pour apprendre

Libellé du module

S1_CARTE PROGRAMMABLE®JAGE EN PEDAGOGIE

Dispositif: 22A0210272 C1_CONSOLIDER ET DEVELOPPER COMPETENCES NUM. ENS.

Cods GAIA Module : 62708

La carte micro:bit, un exemple de nanadinateur. Exemples de réalisations possibles. Utilisation d'activitésdiesign pour crée
Contenu . T . . S

ensemble en classe. Pistes d'utilisations pédagogiques. Pour aller plus loin : d'autres composants, modules...
Public cible PUBLIC INTER CATEGORIEL

Modalité: A DISTANC

Durée en heures3 ¢ Nombre de places25

Pagel8



Priorité nationale:

Discipline ou théme
Parcours

APPORTS DU NUMERIQUE DANS L'OFFRE DE F(
OUTILS NUMERIQUES DE TRAVAIL

Libellé du module

ANIMATION DU LAB EAFC (HBRRCOURS)

Dispositif: 22A0210176 C1_NUMERIQUE ET APPRENTISSAGE

Codes GAIA Module : 63740
Trois animations d'1h en webinaire proposés sur plusieurs dates, accompagnement en présentiel possible par ingénieors f]
Contenu 1. Accompagner le parcours Découliagistere 2. Explorer les formations en libre acces@Btdformation : une opportung
pour le cdveloppement professionnel
Public cible PUBLIC INTER CATEGORIEL

Modalité: A DISTANC

Durée en heurest ¢ Nombre de places200

Priorité nationale:

Discipline ou theme

APPORTS DU NUMERIQUE DANS L'OFFRE DE F(
OUTILS NUMERIQUES DE TRAVAIL

Parcours
Libellé du module

DRANE COOPERER ET COLLABORER GRACE AU NUMERIQUE

Dispositif: 22A0210176 C1_NUMERIQUE ET APPRENTISSAGE

Codes GAIA Module : 62134
Découverte et utilisation des outils numériques favorisant la collaboration et la coopération en établissement et a distance.
Contenu Transposition pédagogique : pourquoi et comment faire ? Coopérer/collatérgr, Ot 84S Si t RAadl y(
séquences pédagogiques et échange de pratiques.
Public cible PUBLIC INTER CATEGORIEL

Modalité : HYBRIDE

Durée en heures12 ¢ Nombre de places30

Priorité nationale:

Discipline ou theme
Parcours

APPORTS DU NUMERIQUE DANS L'OFFRE DE F(
OUTILS NUMERIQUES DE TRAVAIL

Libellé du module

DRANE IMPRESSION 3D DECOUVERTE

Dispositif: 22A0210176 C1_NUMERIQUE ET APPRENTISSAGE

Codes GAIA Module : 62135

A distance : acquisition de connaissances de base et manipulation des logiciels d'acquisition et de conception. En présenc|
Contenu manipulation des matériels et réalisation.

Cf. lien suivant https://cache.media.eduscol.education.fr/file/Numerique/63/2/Guide_impressionaision_finale 930632.pdf
Public cible PUBLIC INTER CATEGORIEL

Modalité : HYBRIDE

Durée en heurest2 ¢ Nombre de places24

Priorité nationale:

Discipline outhéme :

APPORTS DU NUMERIQUE DANS L'OFFRE DE F(
OUTILS NUMERIQUES DE TRAVAIL

Parcours
Libellé du module

ETWINNING : UN OUTIL POUR VOS PROJETS EUROPEENS

Dispositif: 22A0210127 D1_NUMERIQUE BPPRENTISSAGE

Codes GAIA Module : 61933

Présentation de la pédagogie de projet d'ouverture européenne avec eTwinning. Conception d'un projet eTwinning, en fan
Contenu ] . ; . - o s

ses besoins et de ceux de son établissement. Manipulation des outils d'eTwinning.
Public cible INTER CATEGORIEL 1ER ET 2D DEGRE

Modalité : HYBRIDE

Durée en heures8 ¢ Nombre de places8

Priorité nationale:

Discipline ou théme

APPORTS DU NUMERIQUE DANS L'OFFRE DE F(
USAGEBEDAGOGIQUES DU NUMERIQUE

Parcours
Libellé du module

Formation Fab'lab a I'école : faire pour apprendre
S1_A LA DECOUVERTE D'UN FAB'LAB A L'ECOLE

Dispositif: 22A0210276 C1_PRATIQUES COLLABORATIVES NUMERIQUES

Codes GAIA Module : 62720
Approches et stratégies pédagogiques pour mettre en place et déployer un fablab éducatif. Compétences cognitives et sod
Contenu développées par les éléves avec un fablab. Impacts du déploiement d'un fablab sur la gestion du temps et des espaces
pédagogiques.
Public cible PUBLIC INTER CATEGORIEL

Modalité: A DISTANC

Durée en heures3 ¢ Nombre de places25
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Priorité nationale:

Discipline ou théme
Parcours

APPORTS DU NUMERIQUE DANS L'OFFRE DE F(
USAGESEDAGOGIQUES DU NUMERIQUE

Libellé du module

Formation Fab'lab a I'école : faire pour apprendre
S1_APPRENTISSAGE PAR CONCEPTION ENTRE PAIRS

Dispositif: 22A0210276 C1_PRATIQUES COLLABORATIVES NUMERIQUES

Codes GAIA Module : 62724
Atravers 3 ateliers successifs de 3h décalés dans le temps,les apprenants feront I'experience de La bulloterie égaleénent g
Contenu atelier de marché de compétences L'accompagnement de projets de création d'un objet La réalisation collaborative et dec
pour partage auprés de la communauté éducative.
Public cible PUBLIC INTER CATEGORIEL

Modalité : PRESENTIH

Durée en heures9 ¢ Nombre de places25

Priorité nationale:

Discipline ou theme

APPORTS DU NUMERIQUE DANS L'OFFERNDETI(
USAGES PEDAGOGIQUES DU NUMERIQUE

Parcours
Libellé du module

Formation Fab'lab a I'école : faire pour apprendre
S1_DESSINS ET DECOUPES NUMERIQUES EN PEDAGOGIE

Dispositif: 22A0210276 C1_PRATIQUES COLLABORANVNEERIQUES

Codes GAIA Module : 62721

Prise en main des fonctions de base du logiciel. Création et manipulation d'objets vectoriels simples (dessins, fore)gmuexts
Contenu . . : . . . . A

une découpeuse numeérique. Conseils pour la découpeuse vinyle Silhouette du kit Hadlalea
Public cible PUBLIC INTER CATEGORIEL

Modalité : A DISTANC

Durée en heures3 ¢ Nombre de places25

Priorité nationale:

Discipline ou theme

APPORTS DU NUMERIQUE DANS L'OFFRE DE F(
USAGESEDAGOGIQUES DU NUMERIQUE

Parcours.
Libellé du module

Formation Fab'lab a I'école : faire pour apprendre
S1_FAB'LAB A L'ECOLE : COLLABORER EN EQ. EDUCATIVE

Dispositif: 22A0210276 C1_PRATIQUES COLLABORATIVES NUMERIQUES

Codes GAIA Module : 62725
Analyse des dynamiques pédagogiques dans un environnement d'apprentissage actif dédié a la fabrication numérique (ap
Contenu en faisant) : Difficultés, lien avec les programmes et les compétences, élaboration commune de solutions et d'activités
pédagogiques
Public cible PUBLIC INTER CATEGORIEL

Modalité: A DISTANC

Durée en heures6 ¢ Nombre de places25

Priorité nationale:

Discipline ou theme
Parcours

APPORTS DU NUMERIQUE DANS L'OFFRE DE F(
USAGEBSEDAGOGIQUES DU NUMERIQUE
Formation Fab'lab a I'école : faire pour apprendre

Libellé du module

S1 _FAB'LAB A L'ECOLE: FAIRE POUR APPRENDRE

Dispositif: 22A0210276 C1_PRATIQUES COLLABORATIVES NUMERIQUES

Codes GAIA Module : 63749

Contenu CeparcE)urs_ accompagne la mise en pladindi_eu de fabrication, propose des mises en situatiﬂppren_tissage par conception
et des Eflexions baées sur le partage de pratiques. Les modules socle 1 (62720) et 2 (62725) sont incontournables.

Publiccible: PUBLIC INTER CATEGORIEL

Modalité : HYBRIDE

Durée en heures27 ¢ Nombre de places25

Priorité nationale:

Discipline ou theme
Parcours

APPORTS DU NUMERIQUE DANS L'OFFRE DE F(
USAGES PEDAGOGIQUESIDMERIQUE
Formation Fab'lab a I'école : faire pour apprendre

Libellé du module

S1_MODELISATION ET IMPRESSION 3D EN PEDAGOGIE

Dispositif: 22A0210276 C1_PRATIQUES COLLABORATIVES NUMERIQUES

Codes GAIA Module : 62722
Découverte de lanodélisation et de I'impression 3D. Prise en main des fonctions de base du logiciel Tinkercad, un outil sim
Contenu intuitif utilisable dés le cycle 2. Modélisation d'un objet simple dans le but d'une impression 3D. Pistes d'exploitaléag jupies
de I'impression 3D en classe.
Public cible PUBLIC INTER CATEGORIEL

Modalité : PRESENTIH

Durée en heures3 ¢ Nombre de places25
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CYCLE DE FORMATION POUR LES PERSODINERBCTUELSHNITRANT EN FONCTION

Priorité nationale: ENTREE DANS LE METIER ET ADAPTATION A
Discipline ou théeme ACCOMPAGNEMENT RH
Parcours Réussir son entrée dans le métier en tant que contractuel
Libellé du module SICONTRACTUELS : ADAPTER GESTES ET POSTURES 1
Dispositif: 22A0210165 S1_FORMATION TRANSVERSALE DES NEO CONTRACTUELS
Codes GAIA .
Module : 62105
Contenu Conduite de classe, autorité bienveillante, gestion des émotions et des conflits. Prendre en compte les éléves a BER(tiviffér

et gestion dd'hétérogénéité
Public cible FONCTION D'ENSEIGNEMENT
Modalité : HYBRIDE | Durée en heures8 ¢ Nombre de places100

Priorité nationale: ENTREE DANS LE METIER ET ADAPTATION A
Discipline ou theme ACCOMPAGNEMENT RH

Parcours Réussir son entrée dans le métier en tant que contractuel
Libellé du module SIECONTRACTUELS : ADAPTER GESTES ET POSTURES 2

Dispositif: 22A0210165 S1_FORMATION TRANSVERSALE DES NEO CONTRACTUELS

Codes GAIA Module : 62106
Contenu Travail personnel de I'éléve ; Evaluation des compétentes et des acquis
Public cible FONCTION D'ENSEIGNEMENT

Modalité : HYBRIDE Durée en heures6 ¢ Nombre de places100

Priorité nationale: ENTREBANS LE METIER ET ADAPTATION A L
Discipline ou théme ACCOMPAGNEMENT RH
Parcours Réussir son entrée dans le métier en tant que contractuel
Libellé du module SICONTRACTUELS : ADAPTER GESTES ET POSTURES 3
Dispositif: 22A0210165 S1_FORMATION TRANSVERSALE DES NEO CONTRACTUELS
Codes GAIA .
Module : 62107
Contenu Persévérance scolaire / accrochage. Oral et autonomie des éléves. Parcours et orientation de I'éleve
Public cible FONCTION D'ENSEIGNEMENT

Modalité : HYBRIDE | Durée en heures8 ¢ Nombre de places150
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Priorité nationale:

Discipline ou théme
Parcours

ENTREE DANS LE METIER ET ADAPTATION A
ACCOMPAGNEMENT RH

Libellé du module

Réussir son entrée dans le métier en tant que contractuel
SECONTRACTUELS : ANALYSE DE PRATIQUES 1

Dispositif: 22A0210165 S1_FORMATION TRANSVERSALE DES NEO CONTRACTUELS

Codes GAIA Module : 62108
Contenu Analyse de pratique, étude de cas, situation problémes. Pratiques-développement. Imnmersion, observations croisées
Public cible FONCTION D'ENSEIGNEMENT

Modalité : HYBRIDE

Durée en heures6 ¢ Nombre de places100

Priorité nationale:

Discipline ou theme
Parcours

ENTREE DANS LE METIEEDEPTATION A L'EMH
ACCOMPAGNEMENT RH
Réussir son entrée dans le métier en tant que contractuel

Libellé du module

SECONTRACTUELS : ANALYSE DE PRATIQUES 2

Dispositif: 22A0210165 S1_FORMATION TRANSVERSALE DESOMWHRACTUELS

Codes GAIA Module : 62109
Contenu Analyse de pratique, étude de cas, situation problémes. Pratiques-déwaloppement Immersion, observations croisées
Public cible FONCTION D'ENSEIGNEMENT

Modalité : HYBRIDE

Durée en heures6 ¢ Nombre de places100

Priorité nationale:

Discipline ou theme

ENTREE DANS LE METIER ET ADAPTATION A
ACCOMPAGNEMENT RH

Parcours.
Libellé du module

Réussir son entrée dans le métier en tant que contractuel
SECONTRACTUELS : ANALYSE DE PRATIQUES 3

Dispositif: 22A0210165 S1_FORMATION TRANSVERSALE DES NEO CONTRACTUELS

Codes GAIA Module : 62110
Contenu Analyse de pratique, étude de cas, situation problémes. Pratiques-déwaloppementlmmersion, observations croisées
Public cible FONCTION D'ENSEIGNEMENT

Modalité : HYBRIDE

Durée en heures6 ¢ Nombre de places100

Priorité nationale:

Discipline ou theme
Parcours

ENTREE DANS LE METIER ET ADAPTATION A
ACCOMPAGNEMENT RH

Libellé du module

Réussir son entrée dans le métier en tant que contractuel
SICONTRACTUELS : ROLE ET CONTEXTE DE TRAV ANNEE1

Dispositif: 22A0210165 S1_FORMATION TRANSVERSALE DES NEO CONTRACTUELS

Codes GAIA Module : 62103

Valeurs de la République Ecole inclusive / égalité des chances Connaissd&tebldesément scolaire, des instances roles et
Contenu o I . .

missions (classe, établissement, ENT, partenaires dont les familles).
Public cible FONCTIORN'ENSEIGNEMENT

Modalité : HYBRIDE

Durée en heures6 ¢ Nombre de places100

Priorité nationale:

Discipline ou théme
Parcours

ENTREE DANS LE METIER ET ADAPTATION A
ACCOMPAGNEMENT RH

Libellé du module

Réussir son entrée dans le métier éant que contractuel
SICONTRACTUELS : ROLE ET CONTEXTE DE TRAV ANNEE2

Dispositif: 22A0210165 S1_FORMATION TRANSVERSALE DES NEO CONTRACTUELS

Codes GAIA Module : 62104
Module a destination des contractuels déja en pastant septembre 2022. Connaissance des éléeves et des publics (travail s
Contenu posture) Psychologie / développement de I'adolescent (besoins ordinaires et particuliers) Estime de soi et motivagine Bien
compétences psychosociales en classe
Public cible FONCTION D'ENSEIGNEMENT

Modalité: HYBRIDE

Durée en heures6 ¢ Nombre de places100

Priorité nationale:

Discipline ou theme

ENTREE DANS LE METIER ET ADAPTATION A
ADMINISTRATION BECRETARIAT

Parcours
Libellé du module

MAITRISER LE PROCESSUS DES BOURSES DE COLLEGES

Dispositif: 22A0210132 A1_ADAPTAT A L EMPLOI SECRETAIRES EPLE

Codes GAIA Module : 62301
Un focus est fait sur les régles d instruction, la partie théoriqusw@ste de cas pratiques. La gestion financiére trimestrielle de:
Contenu boursiers est vue : comment transférer un dossier ? a quel moment faire une retenue ou un retrait de bourse ? comment
comptabiliser le nombre de boursiers ?
Public cible SECRETARIAT DES EPLE

Modalité : PRESENTIF

Durée en heures3 ¢ Nombre de places60
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Priorité nationale:

Discipline ou théme

ENTREE DANS LE METIER ET ADAPTATION A
ADMINISTRATION ET SECRETARIAT

Parcours
Libellé dumodule

PRISE FONCTION SECRETAIRES D EPLE (ADMINISTRATION)

Dispositif: 22A0210132 A1_ADAPTAT A L EMPLOI SECRETAIRES EPLE

Codes GAIA Module : 62010
Le dispositif d adaptation a | emploi. Le site collaboratif académique m@agistere. C est quoi les ateliers d échangeee pratig
Contenu professionnelles ? Le calendrier de la secrétaire en charge de la gestion des éléves et/ou des pedEsnngieres pour
démarrer. Présentation des différents modules
Public cible SECRETARIAT DES EPLE

Modalité : PRESENTIH

Durée en heures6 ¢ Nombre de places20

Priorité nationale:

Discipline ou theme

ENTREE DANS LE METIER ET ADAPTA'HURN
ADMINISTRATION ET SECRETARIAT

Parcours
Libellé du module

SIECLE BASE ELEVES EXTRACTIONS PERSONNALISEES

Dispositif: 22A0210132 A1_ADAPTAT A L EMPLOI SECRETAIRES EPLE

Codes GAIA Module : 62011
Travail personnalisé sur la base SIECLE de | établissement du stagiaire. Connaitre les possibilités d extraction dendonnéeg
Contenu SIECLE et les fonctions avancées du module Base éléves. Extraction des données personnalisées a partir des informatior,
informations contenues dans SIECLE
Public cible SECRETARIAT DES EPLE

Modalité : PRESENTIH

Durée en heures6 ¢ Nombre de places20

Priorité nationale:

Discipline ou theme

ENTREE DANS LE METIER ET ADAPTATION A
ELECTRICITE, ELECTRONIQUE

Parcours.
Libellé du module

Enseigner en BTS
PAR1:PROFESSIONNALISATION METIER BTS SN STADE1

Dispositif: 22A0210145 S1_PROFESSIONNALISAT METIER ENSEIGNER EN BTS

Codes GAIA Module : 62053

Généralitéstechnologie, vocabulaire, concepts autour des systemes numériques. Découverte du contexte professionnel .
Contenu o fex . . fer ) o

Appropriation du référentiel des activités professionnelles et du référentiel de certification.
Public cible FONCTION D'ENSEIGNEMENT

Modalité : PRESENTIF

Durée en heures60¢ Nombre de places8

Priorité nationale:

Discipline ou theme

ENTREE DANS LE METIER ET ADAPTATION A
ELECTRICITE, ELECTRONIQUE

Parcours
Libellé du module

Enseigner en BTS
PAR2:PROFESSIONNALISATION BTS SN STADE 2

Dispositif: 22A0210145 S1_PROFESSIONNALISAT METIER ENSEIGNER EN BTS

Codes GAIA Module : 62054

Contenu Maitrise des,outi_ls,de si[n_ulation et de prototypage en vue de Ijintégration ma’tériehgimielle dqns un produiE électronique.
Assurer la sécurité matérielle et logicielle des produits électroniques connectés et de leur environnement réseau.

Public cible ENSEIGNANT EN LYCEE

Modalité : PRESENTIH

Durée en heures36 ¢ Nombre de places8

Priorité nationale:

Discipline ou theme
Parcours

ENTREE DANS LE METIER ET ADAPTATION A
ELECTRICITE, ELECTRONIQUE
Enseigner en BTS

Libellé du module

PAR3:PROFESSIONNALISATION BTS SN STADE 3

Dispositif: 22A0210145 S1_PROFESSIONNALISAT METIER ENSEIGNER EN BTS

Codes GAIA Module : 62055
Construire et partager une stratégie de formation sur un cycle Préparer et animer une séquence pédagogique en BT seul
Contenu intervention Construire etecompagner un projet d'étudiants a caractére industriel S'approprier les situations certificatives
relatives aux référentiels
Public cible FONCTION D'ENSEIGNEMENT

Modalité : PRESENTIH

Durée en heures36 ¢ Nombre de places8
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Priorité nationale:

Discipline ou théme

ENTREE DANS LE METIER ET ADAPTATION A
GESTION DU PERSONNEL

Parcours
Libellé du module

GESTION DU REMPLACEMENT DES PERSONNELS ENSEIGNANTS

Dispositif: 22A0210132 A1_ADAPTAT A L EMPLOI SECRETAIRES EPLE

Codes GAIA Module : 62012
La politique académique du remplacement. Les congés. Le remplacement de courte durée. Les suppléances. Le paiement
Contenu indemnités dans ASIEas concrets. Savoir gérer les conséquences d wgéamnd une absence d un personnel enseignant pou
assurer son remplacement. Connaitre la réglementation
Public cible SECRETARIAT DES EPLE

Modalité : PRESENTIH

Durée en heures3 ¢ Nombre de places20

Priorité nationale:

Discipline outhéme :

ENTREE DANS LE METIER ET ADAPTATION A
GESTION FINANCIERE ET COMPTABLE

Parcours
Libellé du module

FRAIS SCOLAIRES DROITS CONSTATES DS GFE FAE SEC EP

Dispositif: 22A0210132 A1_ADAPTAT A L EMPISEICRETAIRES EPLE

Codes GAIA Module : 62016

Présentation théorique de@nvironnement juridique du SRH : dépensesettesaides sociales SRH. Crédit nourriture avec
Contenu L . L . - . .

exercice. échanges de pratiques sur Collectivités de rattachement. Manipulatisaiemformatique.
Public cible SECRETARIAT DES EPLE

Modalité : PRESENTIH

Durée en heures6 ¢ Nombre de places20

Priorité nationale:

Discipline ou theme

ENTREE DANS LE METIER ET ADAPTATION A
GESTION FINANCIERE ET COMPTABLE

Parcours.
Libellé du module

LES REGIES DE RECETTES ET D AVANCES FAE SEC EPLE

Dispositif: 22A0210132 A1_ADAPTAT A L EMPLOI SECRETAIRES EPLE

Cods GAIA Module : 62014
Institution des régies (service aupres duqueliestituée la régie, cautionnement, nature des recettes a encaisser, encaisseme
Contenu versement des recettes, nature des dépenses a payer par le régisseur, montant maximum de | avance consentie au régiss
de production des justificatifs).
Public cible SECRETARIAT DES EPLE

Modalité : PRESENTIF

Durée en heures6 ¢ Nombre de places20

Priorité nationale:

Discipline ou theme

ENTREE DANS LE METIER ET ADAPTATION A
GESTION FINANCIEREEWMPTABLE

Parcours
Libellé du module

PRINCIPES BUDGETAIRES ET COMPTABLESJ3 FAE SEC EPLE

Dispositif: 22A0210132 A1_ADAPTAT A L EMPLOI SECRETAIRES EPLE

Codes GAIA Module : 62015

Pratique informatique GFC+ Décisions budgétaires modifications : DOp@BNhformation et pour vote, situer les dbm dans le
Contenu ) P . ) ) -

calendrier budgétaire) Exercices pratiquesahier dexercices.
Public cible SECRETARIAT DES EPLE

Modalité : PRESENTIH

Durée en heures6 ¢ Nombre de places20

Priorité nationale:

Discipline ou theme
Parcours

ENTREE DANS LE METIER ET ADAPTATION A
INFORMATIQUE DE GESTION

Libellé du module

DECOUVRIR L APPLICATION DEM ACT FAE SEC EPLE

Dispositif: 22A0210132 A1_ADAPTAT A L EMPISEICRETAIRES EPLE

Codes GAIA Module : 62013

Rappel juridique des différents actes émanant des EPLE. Présentation de | outil et manipulations en salle informatiqué.|Dé
Contenu o : . P

application DEM ACT et savoir | utiliser dans son établissement
Publiccible: SECRETARIAT DES EPLE

Modalité : PRESENTIH

Durée en heures3 ¢ Nombre de places20
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Priorité nationale:

Discipline ou théme
Parcours

ENTREE DANS LE METIER ET ADAPTATION A
INFORMATIQUEUTOMATISMBMAINTENANCE INDUSTRIELLES

Libellé du module

Enseigner en BTS
PAR1:PROFESSIONNALISATION METIER BTS CPRP 1

Dispositif: 22A0210145 S1_PROFESSIONNALISAT METIER ENSEIGNER EN BTS

Codes GAIA Module : 62050
Formation :généralités, technologie, vocabulaire, concepts.. Découverte des machines de base en tournage et en fraisage
Contenu programmation en mode conversationnel. Mise en application par utilisation des TP éléves. Utilisation tout au long eleéan|
plateaux.
Public cible FONCTION D'ENSEIGNEMENT

Modalité : PRESENTIH

Durée en heures60¢ Nombre de places8

Priorité nationale:

Discipline ou theme

ENTREE DANS LE METIER ET ADAPTATION A
INFORMATIQUEUTOMATISMIMAINTENANCE INDUSTRIELLES

Parcours
Libellé du module

Enseigner en BTS
PAR2:PROFESSIONNALISATION METIER BTS CPRP 2

Dispositif: 22A0210145 S1_PROFESSIONNALISAT METIER ENSEIGNER EN BTS

Codes GAIA Module : 62051

Contenu Lesmac_hines plus con_1p|exes, Programmati_on ISO, la FAO (TopSoIid_), notion_s de typ_e.Bureau des méthodes : Analyse d¢
fabrication,- Avant projet d'étude de fabrication (APERuivi de productiorformation Logiciel FAO.

Public cible FONCTIOR'ENSEIGNEMENT

Modalité : PRESENTIH

Durée en heures42 ¢ Nombre de places8

Priorité nationale:

Discipline ou theme

ENTREE DANS LE METIER ET ADAPTATION A
INFORMATIQUEUTOMATISMIMAINTENANCE INDUSTRIELLES

Parcours.
Libellé du module

Enseigner en BTS
PAR3:PROFESSIONNALISATION METIER BTS CPRP 3

Dispositif: 22A0210145 S1_PROFESSIONNALISAT METIER ENSEIGNER EN BTS

Cods GAIA Module : 62052
Contenu Immersion en cantervention en BTS, études de cas, accompagnement de projet, perfectionnement et usinage grande vite
Public cible FONCTION D'ENSEIGNEMENT

Modalité : PRESENTIE

Durée en heures30¢ Nombre de places8
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CYCLE DEORMATION POUR LES PERSONNELS EN PROJET DE DEVELOPPEMENT,
5Q; +h['!' ¢LhbX 59 ah.L[L¢: twhCO{{Lhbbo[ {

Priorité nationale: PROJETS INDIVIDUELS DE DEVELOPPEMENT PROB&s0ik¢
Discipline ou théeme ACCOMPAGNEMENT RH
Parcours Accompagnement du développement professionnel des collaborateurs : Parcours MAE
Libellé du module E1_PREPA CONCOURS PERSONNELS INSPECTION RAEP
Dispositif: 22A0210122 C1_PREPARATION CONCOURS RECRUTEMENT INSPECTION
Codes GAIA )
Module : 61917
Contenu Travail collectif et individuel sur la construction du dossier RAEP et acculturation a la culture encadrement
Public cible PUBLIC INTER CATEGORIEL

Modalité : HYBRIDE Durée en heures21¢ Nombre de places50

Priorité nationale: PROJETS INDIVIDUELS DE DEVELOPPEMENT PRO Feuille de route RH

Discipline ou theme ACCOMPAGNEMENT RH
Parcours Construire son évolution professionnelle : comment anticiperrsabilité ?

Libellé du module APPROFONDIR SON PROJET D'EVOLUTION PROFESSIONNELLE

Dispositif: 22A0210503 C1_DEV. COMP. PSYCHOSOCIALES POUR PROJET

Module : 63256

Les compétences psychosociales, levier de la moliksétification des ressources individuelles : forces, qualités, sources de
soutien. Mieux se connaitre: ses freins, ses valeurs, ses besoins. Définition du stress, des émotions et pré$@atdgion d
Public cible PUBLIC INTER CATEGORIEL

Modalité : PRESENTIE Durée en heures12 ¢ Nombre de places28

Codes GAIA

Contenu

Priorité nationale: PROJETS INDIVIDUELS DE DEVELOPPEMENT PRO Feuille de route RH
Discipline ou theme ACCOMPAGNEMENT RH
Parcours Construire sorévolution professionnelle : comment anticiper sa mobilite 2
Libellé du module CONNAITRE LE MARCHE DE L'EMPLOI PUBLIC NORMAND
Codes GAIA Dispositi.f: 22A0210498 C1_PANORAMA DE LA MOBILITE PRO
Module : 63242
Connaitrd'environnement et les spécificités des 3 versants de la FP. Connaitre les différentes bourses de I'emploi Savoir ¢
Contenu sa veille d'emploi. Comprendre le fonctionnement des passerelles entre les administrations et entre les différentes fonction
publiques.
Public cible PUBLIC INTER CATEGORIEL
Modalité : PRESENTIE Durée en heures6 ¢ Nombre de places16
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Priorité nationale:

Discipline ou theme

PROJETS INDIVIDUELS DE DEVELOPPEMENT PRO
ACCOMPAGNEMENT RH

Feuille de route RH

Parcours
Libellé du module

Construire son évolution professionnelle : comment anticiper sa mobilité ?
CONSTRUIRE SES OUTILS PERSONNALISES DE LA MOBILITE

Dispositif: 22A0210501 C1_IDENTIFIER ET VALORISER SES ACQUIS

Codes GAIA Module : 63254
Présentation des compétences transversales et spécifiques. Recensement des compétences et des qualités individuelles.
Contenu valorisation des parcours professionnels individuels. Présentation des techniques de réalisation d'dtu¥ lettre de
motivation. Réalisation d'une ébauche de CV.
Public cible PUBLIC INTER CATEGORIEL

Modalité : PRESENTIF

Durée en heurest2 ¢ Nombre de places28

Priorité nationale:

Discipline ou theme
Parcours

PROJETSIDIVIDUELS DE DEVELOPPEMENT PROFE
ACCOMPAGNEMENT RH

Feuille de route RH

Libellé du module

Construire son évolution professionnelle : comment anticiper sa mobilité ?
DISPOSITIFS DE LA MOBILITE ET DE LA FORMATION

Dispositif: 22A0210498 C1_PANORAMA DE LA MOBILITE PRO

Codes GAIA Module : 63241

Comprendre les enjeux de la mobilité, présentation des dispositifs de la formation, présentation des dispositifs detéa mobili
Contenu . o - - PR N . .

identifier les dispositifs adaptés a merojet d'évolution professionnelle.
Public cible PUBLIC INTER CATEGORIEL

Modalité : PRESENTIH

Durée en heures6 ¢ Nombre de placesl6

Priorité nationale:

Discipline ou theme

PROJETS INDIVIDUELS DE DEVELOPPR@ENS$SION Feuille de route RH

ACCOMPAGNEMENT RH

Parcours
Libellé du module

Construire son évolution professionnelle : comment anticiper sa mobilité ?
INITIER SON PARCOURS DE MOBILITE

Dispositif: 22A0210498 C1_PANORAMA DE MOBILITE PRO

Codes GAIA Module : 63240

Contenu Méthodes actives de formation. Réflexion et échanges autour de la mobilité. Présentation des dispositifs de mobilitéatirése
des outils au service de la mobilité.

Public cible PUBLIC INTER CATEGORIEL

Modalité : PRESENTIE

Durée en heures6 ¢ Nombre de places28

Priorité nationale:

Discipline ou theme
Parcours

PROJETS INDIVIDUELS DE DEVELOPPEMENT PRO
ACCOMPAGNEMENT RH

Feuille de route RH

Libellé du module

Construire sorévolution professionnelle : comment anticiper sa mobilité ?
SE PREPRARER A UN ENTRETIEN

Dispositif: 22A0210504 C1_PREPARAT ENTRETIEN PRO OU RDVC POUR PPCR

Cods GAIA Module : 63257
Les enjeux de la mobilité et/ou desncours et les attentes des recruteurs ou des jury, comprendre les attentes du recruteur
Contenu jury pour se préparer en conséquence. Repérer les différentes phases de I'entretien de recrutement Disposer d'une hbite 3
pour se préparer de fagon optirtea
Public cible PUBLIC INTER CATEGORIEL

Modalité : PRESENTIH

Durée en heures6 ¢ Nombre de places28

Priorité nationale:

Discipline ou theme
Parcours

PROJETS INDIVIDUELS DE DEVELOPPEMENT PRO
ACCOMPAGNEMENT RH
Mobilité des personnels AT

Libellé du module

ACTUALITE EN MATIERE DE GESTION ET DE FIN PUBLIQ

Dispositif: 22A0210233 A1_MOBILITE PERSONNELS AT

Codes GAIA Module : 62247
Contenu Enseignements scolaires publics du ler degré etetiond degré, des chiffres clés, projet de loi des finances.
Public cible INTERCATEGORIEL PERSONNELS ATSS

Modalité : A DISTANC

Durée en heures3 ¢ Nombre de places80

Priorité nationale:

Discipline ou theme
Parcours

PROJETISDIVIDUELS DE DEVELOPPEMENT PROFE
ACCOMPAGNEMENT RH
Mobilité des personnels AT

Libellé du module

CV ET LETTRE DE MOTIVATION

Dispositif: 22A0210233 A1_MOBILITE PERSONNELS AT

Codes GAIA Module : 62242
Dans le cadre d'un souhait d'évolution professionnelle, il s'agira, a travers d'apports théoriques, d'exercices pratigquesapail
Contenu individuel ou groupe, d'identifier vos compétences, d'élaborerez votre CV et de rédiger une lettre de motivaigonaeec un
poste donné.
Public cible INTERCATEGORIEL PERSONNELS ATSS

Modalité : PRESENTIF

Durée en heures6 ¢ Nombre de places40
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Priorité nationale:

Discipline ou théme
Parcours

PROJETS INDIVIDUELS DE DEVELOPPR@EN$SION
ACCOMPAGNEMENT RH

Libellé du module

Mobilité des personnels AT
L'ACTUALITE GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Dispositif: 22A0210233 A1_MOBILITE PERSONNELS AT

Codes GAIA Module : 62246
Contenu Quelques rappels, lstatut général de la fonction publique, loi de transformation de la fonction publique...
Public cible INTERCATEGORIEL PERSONNELS ATSS

Modalité: A DISTANC

Durée en heures3 ¢ Nombre de places80

Priorité nationale:

Discipline ou theme
Parcours

PROJETS INDIVIDUELS DE DEVELOPPEMENT PRO
CONNAISSANCE DES SYSTEMES EDUCATIFS
Mobilité des personnels AT

Libellé du module

CENTRES REGIONAUX + 8 INIVERSITAIRES CROUS

Dispositif: 22A0210233 A1_MOBILITE PERSONNELS AT

Codes GAIA Module : 62249

Contenu Mieux conna_Ttre Ig foqctionnement, les missions des Crous et leurs interactions avec les autres acteurs de la vie étudiante
(rectorat, université, écoles...)

Public cible INTERCATEGORIEL PERSONNELS ATSS

Modalité:: A DISTANC

Durée en heures2 ¢ Nombre de places80

Priorité nationale:

Discipline ou theme
Parcours

PROJETS INDIVIDUELS DE DEVELOPPEMENT PRO
CONNAISSANCE DES SYSTEDESATIFS
Mobilité des personnels AT

Libellé du module

GESTION FINANCIERE MATERIELLE EN ETABLISSEMENT

Dispositif: 22A0210233 A1_MOBILITE PERSONNELS AT

Codes GAIA Module : 62248
Contenu Budget, role d'un adjoint gestionnaire, role d'un ageainptable.
Public cible INTERCATEGORIEL PERSONNELS ATSS

Modalité : A DISTANC

Durée en heures3 ¢ Nombre de places80

Priorité nationale:

Discipline ou theme

PROJETS INDIVIDUELS DE DEVELOPPEMENT PRO
CONNAISSANCE DES SYSTEMES EDUCATIFS

Parcours
Libellé du module

Mobilité des personnels AT
HISTOIRE,ORGANISATION PEDAG ET ADM DU SYST EDUCA

Dispositif: 22A0210233 A1_MOBILITE PERSONNELS AT

Codes GAIA Module : 62243

Du temps de laéparation et du clivage, et des clivages au temps de la création d'un systéme scolaire unifie, définition des
Contenu ) , N . o . . Lo P

le temps de la construction d'un systéme scolaire unifie ou le choix de la démocratisation de la sélection.
Public cible INTERCATEGRIEL PERSONNELS ATSS

Modalité: A DISTANC

Durée en heures6 ¢ Nombre de places80

Priorité nationale:

Discipline ou theme

PROJETS INDIVIDUELS DE DEVELOPPEMENT PRO
CONNAISSANCE DES SYSTEMES EDUCATIFS

Parcours
Libellé du module

Mobilité des personnels AT
L'ACTUALITE DE L'ENS SCOLAIRE 1ER ET 2ND DEGRE

Dispositif: 22A0210233 A1_MOBILITE PERSONNELS AT

Cods GAIA Module : 62244
Les grands enjeux actuels du systeme éducatif francais au prisnpeiaiéi®s de la politique éducative depuis 2017 et de leurs
Contenu déclinaisons spécifiques sur I'année scolaire 20@42. Elle s'appuiera notamment sur les entrées suivantes : la réussite des
dans la scolarité obligatoire.
Public cible INTERCATEGORL PERSONNELS ATSS

Modalité : A DISTANC

Durée en heures3 ¢ Nombre de places80

Priorité nationale:

Discipline ou theme
Parcours

PROJETS INDIVIDUELS DE DEVELOPPEMENT PRO
CONNAISSANCE DES SYSTEMES EDUCATIFS
Mobilité des personnels AT

Libellé du module

L'ACTUALITE DE L'ENS SUPERIEUR ET LA RECHERCHE

Dispositif: 22A0210233 A1_MOBILITE PERSONNELS AT

Codes GAIA Module : 62245
Contenu « Les universités a I'norizon 2030 : plus de libertés, plussfmnsabilités »; une contextualisation par des éléments statistique
Public cible INTERCATEGORIEL PERSONNELS ATSS

Modalité: A DISTANC

Durée en heures6 ¢ Nombre de places80
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Priorité nationale:

Discipline ou théme

PROJETS INDIVIDUELS DE DEVELOPPEMENT PRO
DROIT

Parcours
Libellé du module

Culture professionnelle commune ATSS
DROIT ADMINISTRATIF

Dispositif: 22A0210255 A1_ACQUISITION NVELLES COMP. ET OUVERTURE PRO

Codes GAIA Module : 62299
Les acteurs de I'administration : déconcentratigmersonnes publiques. Le contenu de I'action de I'administration : police
Contenu administrative ; service, publics. Le cadre de l'action de I'administrateprincipe de légalité et ses exceptionss imoyens de
I'action de |'administration.
Public cible INTERCATEGORIEL PERSONNELS ATSS

Modalité : PRESENTIH

Durée en heures12 ¢ Nombre de places30

Priorité nationale:

Discipline ou theme

PROJETS INDIVIDUELBIDEELOPPEMENT PROFESSI
DROIT

Parcours
Libellé du module

Culture professionnelle commune AT|SS
DROITS/OBLIG, CADRE REGLEMENT, STATUTS, MISSIONS

Dispositif: 22A0210255 A1_ACQUISITION NVELLES COMP. ET OUVERTURE PRO

Codes GAIA Module : 62298

Contenu Les f:lroits et obligations des fonctionnaires, les grands principes du service public, les principaux textes régissamn la fonc
publique.

Public cible INTERCATEGORIEL PERSONNELS ATSS

Modalité : A DISTANC

Durée en heurest ¢ Nombre de plaes: 60

Priorité nationale:

Discipline ou theme

PROJETS INDIVIDUELS DE DEVELOPPEMENT PRO
DROIT

Parcours.
Libellé du module

Culture professionnelle commune ATSS
LES INSTITUTIONS DE LA VEME REPUBLIQUE

Dispositif: 22A0210255 A1_ACQUISITION NVELLES COMP. ET OUVERTURE PRO

Codes GAIA Module : 62297
Apres une introduction consacrée aux grands concepts de la théorie constitutionnelle : notions d'Etat, de Souveraineté, de
Contenu constitution, de régimepolitique, la formation portera: premierement sur les idées constitutionnelles des constituants de 194
sur la singularité de la mise en place.
Public cible INTERCATEGORIEL PERSONNELS ATSS

Modalité : PRESENTIF

Durée en heures9 ¢ Nombre de places30

Priorité nationale:

Discipline ou theme

PROJETS INDIVIDUELS DE DEVELOPPEMENT PRO BEeEGiiiEis
INTERLANGUES

Parcours
Libellé du module

FORMATION A LA CERTIFICATION DNL

Dispositif: 22A0210174 D1_PREPARATION DNL

Codes GAIA Module : 62131
Contenu Remise a niveau linguistique. Préparation a la certification.
Public cible PUBLIC INTER CATEGORIEL

Modalité : PRESENTIF

Durée en heures30¢ Nombre de places120

Priorité nationale:

Discipline ou theme

PROJETS INDIVIDUELS DE DEVELOPPEMENT PRO BeEiilEls
INTERLANGUES

Parcours
Libellé du module

PRESENTATION DE LA CERTIFICATION DNL

Dispositif: 22A0210174 D1_PREPARATION DNL

Codes GAIA Module : 62132
Contenu Présentation de la certification complémentaire DNL.
Public cible PUBLIC INTER CATEGORIEL

Modalité : PRESENTIH

Durée en heures3 ¢ Nombre de places50
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Priorité nationale:

Discipline ou théme
Parcours

PROJETSDIVIDUELS DE DEVELOPPEMENT PROFE
PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS

Libellé du module

Secourisme civigue
SECOURISME DEVENIR FORMATEUR ETAPE 1 FOAD PSC1

Dispositif: 22A0210172 C1_PREPARATI@ERTIFICATIONS COMPLEMENTAIRES

Codes GAIA Module : 62128
Suivre la FOAD PSC1 pour suivre le PSC1 (étape 1) et avoir le pré requis (PSC1 de moins 3 ans) pour devenir formateur
Contenu secourisme civique (FPSC, FGQS) Faire acquérir a toute personne les compéessesres pour concourir par son
comportement a la sécurité civile.
Public cible PUBLIC INTER CATEGORIEL

Modalité: A DISTANC

Durée en heures3 ¢ Nombre de places72

Priorité nationale:

Discipline ou theme

PROJETSDIVIDUELS DE DEVELOPPEMENT PROFE
PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS

Parcours
Libellé du module

Secourisme civigue
SECOURISME DEVENIR FORMATEUR ETAPE 1 PSC1

Dispositif: 22A0210172 C1_PREPARATION CERTIFICATOMELEMENTAIRES

Codes GAIA Module : 62129
Obtenir le prérequis du PSC1 de moins de trois ans pour participer a la formation de formateurs au secourisme civique apr
Contenu validé la FOAD Faire acquérir a toute personne les compétences nécessaires pouricpacson comportement a la sécurité
civile.
Public cible PUBLIC INTER CATEGORIEL

Modalité : PRESENTIH

Durée en heures? ¢ Nombre de places72

Priorité nationale:

Discipline ou theme
Parcours

PROJETS INDIVIDUELBIDEELOPPEMENT PROFESSI
SANTE

Libellé du module

LES ATELIERS DE LA MOBILITE

Dispositif: 22A0210498 C1_PANORAMA DE LA MOBILITE PRO

Codes GAIA Module : 63243
Contenu La Mobilité: Présentation des dispositifs, présentation @eteurs, présentation des outils, ttmoignages, échanges.
Public cible PUBLIC INTER CATEGORIEL

Modalité : PRESENTIH

Durée en heures3 ¢ Nombre de places450

Priorité nationale:
Discipline ou theme

EGALITBEROFESSIONNELLE ET DI Egalité Fillessarcons
EDUCATION CIVIQUE ET EDUCATION A LA CITOYENNETE

Parcours
Libellé du module

aSGiGNB Sy LJXFOS Si (NIyayvYSiiaNS RS

ACQUERIR BEPLOYER UNE CULTURE DE L'EGALITE FG

dzy' S Odzt ( dzNB

t QS3LtAG

Dispositif: 22A0210212 D1_CULTURE DE L EGALITE FG ET FH

Codes GAIA Module : 62207
Etat des lieux de I'égalité FG ; Le cadre Iégal et institutionnel ; Role et missions de la personne référentils erdaveur d'une
Contenu meilleure prise en compte de la mixité genrée filles et gargons dans les pratiques, l'orientation et la comnawgcdés éleves e
les familles.
Public cible PUBLIC INTER CATEGORIEL

Modalité : PRESENTIH

Durée en heures3 ¢ Nombre de places50

Priorité nationale:

Discipline ou theme
Parcours

INNOVATION, RECHERCHE & PRATIQUES PROFES]
INGENIERIE EDUCATIVE ET DE FORMATION
| dzt GdzNB RS f QAYY20LGA2y

Libellé du module

PISTES INNOVANTES POUR TRANSFORMER SES PRATIQUES

Dispositif: 22A0210624 D1_CULTURE DE L INNOVATION

Codes GAIA Module : 63863

La journée se composera de trois temps forts : Présentation d'actions innovantes accompagnées par le AARIEE /
Contenu . - P - .

d'échanges de pratiques / Place de la recherche dans la démarche d'innovation.
Public cible INTER CATEGORIEL 1ER ET 2D DEGRE

Modalité : HYBRIDE

Durée en heures? ¢ Nombre de places100
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