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« Néo référents »



Objectif commun des ateliers

Partager l’expérience de l’accompagnement d’une Partager l’expérience de l’accompagnement d’une 
constellation sur une problématique précise



Déroulé

Présentation / Témoignages de suivi de constellations 
Temps d'échanges d'expériences (obstacles / leviers) Temps d'échanges d'expériences (obstacles / leviers) 
Partage de ressources / outils

Synthèse et construction de perspectives



Problématique

Comment amener les enseignants à 
s’approprier une démarche s’approprier une démarche 

d’enseignement de la compréhension ?



Animations 
de proximité

Modalités de mise en 
oeuvre

Stages 
départementaux

Déploiement

M@ gistère

Visites 
d'accompagnement

de proximité départementaux

Conseils 
des maitres

Visites
croisées



Auto diagnostic

Les temps de mise en oeuvre

Démarches 
d'enseignement

Ressources / Outils

Animations 
de proximité

Individuel / 
réflexion partagée

Elèves / EnseignantsLecture pas à pas



Outils du formateur

Elaboration d’une 
thématique

en constellationen constellation

Comment amener les élèves à entrer dans la compréhension ?
Comment et par quels moyens peut-on améliorer la compréhension fine ?
Comment amener les élèves à enrichir leur lexique pour une meilleure compréhension ?
Comment enrichir le lexique de base pour améliorer la compréhension ?
Comment enrichir le vocabulaire au service de la compréhension ?



Outils du formateur

Echange de pratiques



Outils du formateur Synthèse : Echange de pratiques



Outils du formateur Synthèse : Echange de pratiques



Les 9 tâches de compréhension

C 1 – Définir ou expliciter une intention de lecture.
C 2 – Anticiper, formuler ou vérifier des hypothèses.

C 3 – Décrire, commenter une illustration.
C 4 – Expliquer ou reformuler le sens ou évoquer une représentation mentale 
(à propos d’une phrase [P] ou d’un texte [T]).
C 5 – Produire un rappel de récit (complet ou partiel) ou un rappel de texte 

Les hypothèses

L’explication

Marie-France Bishop

Apport de la recherche 

C 5 – Produire un rappel de récit (complet ou partiel) ou un rappel de texte 
explicatif ou de consigne.
C 6 – Rendre explicite une information implicite.
C 7 – Proposer, débattre ou négocier une interprétation / des interprétations.

C 8 – Réaliser une tâche écrite impliquant la compréhension (explicite et/ou 
implicite) (à propos d’un mot [M], d’une phrase [P] ou d’un texte [T].
C 9 – Corriger une tâche écrite portant sur la compréhension (à propos d’une 
phrase [P] ou d’un texte [T]).

C6 et C7 : totalement 
absentes dans la moitié 

des classes

Les tâches liées à 
l’écriture

C8 : près de la moitié du 
temps de la 

compréhension



Lecture pas à pas
Mise en situation

Au Far West

L’histoire se passe dans un saloon, à l’époque du Far West. Parmi les clients accoudés 
au bar, il y a un tout petit bonhomme et une sorte de bûcheron, qui a tout du géant. 
Le petit bonhomme vide son verre et sort du saloon.

Démarche d’enseignement 

Le petit bonhomme vide son verre et sort du saloon.

Il revient aussitôt : son cheval a été peint en vert. Il demande, rouge de colère : « Qui a peint 
mon cheval en vert ? ». Alors le géant se retourne calmement et dit, d’une voix grondante : 
« C’est moi, pourquoi ? »

- Euh … fait le petit bonhomme, c’est quand la deuxième couche, la première est sèche.

Question : Que se passe-t-il?

Question : Que va faire le petit bonhomme ?

Question : Pourquoi fait-il cette réponse ?



Lecture pas à pas
Apport didactique



Apport didactique
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Rappel/Plan de récit

TémoignagesLa brouille
Claude Boujon

Le lion et le vieux lièvre
Mille ans de contes, Nathan

Outils grille de compréhension



Visibiléo



La mise en oeuvre

La compréhension 
des textes
littéraires

M@gistère

Apports institutionnels 
et scientifiques

Des démarches 
d'enseignement

Boite à outils



Les temps de mise en oeuvre

Observations des 
pratiques

Visites

Accompagnement Croisées



Outils du formateur
Visites d'accompagnement



Outils du formateur
Visites croisées



Outils du formateur

Visites croisées



Outils du formateur

Visites croisées



Les temps de mise en oeuvre
Stages

Journées 
départementales

Bilan
Réflexions 
partagées

Mises en 
situation

Leviers



Outils du formateur
Bilan



Outils du formateur
Bilan



Outils du formateur Bilan



Outils du formateur
Bilan : carte mentale


