
 
 

Division des personnels de l’administration 
 
 
 
 
DPA – Bureau des parcours professionnels 
des personnels d’encadrement,  
d’inspection, de jeunesse et des sports 
 
Affaire suivie par : 
Diane TORLOTING 
Cheffe de bureau 
Tél. 02 32 08 92 65 
 
Clara LOURDJANE 
Gestionnaire  
Tél. 02 32 08 92 66 
Mél. dpa-personnels-jeunesse-et-sports@ac-
normandie.fr 
 
Rectorat de la région académique  
Normandie 
 

 
 
Rouen, le 10 avril 2026 

 
Jérôme COLSON 

Secrétaire général d’académie adjoint 
Directeur des relations et des ressources humaines  

 
À 

 
Mesdames et messieurs les inspectrices et 

inspecteurs de la jeunesse et des sports 
 

S/c de mesdames et messieurs les inspectrices et 
inspecteurs d’académies, directrices et directeurs 

académiques des services de l’éducation nationale 
du Calvados, de l’Eure, de la Manche, 

 de l’Orne et de la Seine-Maritime 
 

S/c de monsieur le délégué régional académique à 
la jeunesse, à l’engagement et aux sports, 

  
 

 
Note d’information  

 
Objet : Opérations de mobilité 2026 pour les inspectrices et inspecteurs de la jeunesse et des sports (IJS) 
 
Références :  
- Lignes directrices de gestion ministérielles relatives à la mobilité des personnels du ministère de l’éducation nationale, de la 

jeunesse et des sports, publiées au bulletin officiel de l’éducation nationale, de la jeunesse et des sports du 22 octobre 2024, 
publiées au bulletin officiel de l’éducation nationale, de la jeunesse et des sports spécial n° 5 du 31 octobre 2024 

- Note ministérielle de la direction de l’encadrement en date du 09 avril 2026. 

 
Pièces jointes :  
- Note ministérielle de la direction de l’encadrement en date du 09 avril 2026, 
- Annexe 1 : liste indicative des postes vacants au 1er septembre 2026, 
- Annexe 2 : Fiche de vœux 

 
 
 

La présente note a pour objet de vous informer du lancement de la campagne de mobilité des 
inspectrices et inspecteurs de la jeunesse et des sports (IJS) au titre de la rentrée scolaire 2026 et vous 
invite à prendre connaissance de la note ministérielle en date du 9 avril 2026 qui encadre ces opérations 
(en PJ). 
 
Ces opérations s’adressent à l’ensemble des IJS souhaitant participer à la mobilité 2026, quelle que soit 
leur position administrative (activité, détachement, congé parental, disponibilité, y compris les 
fonctionnaires détachés dans ce corps). 
 
La phase de participation au mouvement est ouverte jusqu’au 4 mai 2026. 
 
La liste indicative des postes vacants au 1er septembre 2026 vous est également transmise en annexe.  
 
Néanmoins, je vous invite d’une part à prendre parallèlement connaissance des postes profilés offerts 
sur le site internet Choisirleservicepublic.gouv.fr, d’autre part à ne pas limiter vos vœux aux seuls postes 
vacants mais à ouvrir le plus largement possible vos vœux en y intégrant des postes non vacants, 
susceptibles de le devenir. 
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Si vous souhaitez participer au mouvement, vous êtes invités à utiliser l’annexe 2 ci-jointe. Cette fiche 
de vœux devra être transmise à la direction de l’encadrement (ijs.de@education.gouv.fr) au plus tard le 
4 mai 2026, sous couvert de votre hiérarchie et avec une copie systématique au service de ressources 
humaines (dpa-personnels-jeunesse-et-sports@ac-normandie.fr). 
 
Si vous portez l’un de vos vœux sur un poste profilé, vous êtes alors également invités à suivre la 
procédure de candidature spécifique inscrite sur la publication Choisirleservicepublic. 
 
Vous retrouverez toutes les informations utiles relatives à cette campagne de mobilité sur le site du 
ministère ainsi que la liste des postes vacants qui sera actualisée le cas échéant, via le lien suivant :  
https://www.education.gouv.fr/carriere-des-personnels-d-inspection-2666 
 
Les opérations de mobilité sont un moment important et fort de la vie professionnelle de chacun d’entre 
vous. 
Les équipes de la DPA sont mobilisées pour vous accompagner dans la réalisation de votre projet et sont 
à votre disposition pour vous apporter toute l’aide nécessaire. 
 
Je vous remercie vivement par avance de votre précieuse collaboration qui, au travers de cette 
importante opération de gestion collective, conditionne la préparation de la rentrée scolaire et donc sa 
réussite. 
 
 
 

Signé 

Jérôme COLSON 
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