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Annexe 1 : grille d’auto-évaluation

Cette grille est proposée a I’agent pour I'aider a se positionner en regard des attentes du référentiel métier.

Compétences acquises et mises en ceuvre sur le poste

Niveau estimé

Non requis

A améliorer

Bon

Trés bon

Excellent

Notes complémentaires

1. PILOTAGE DE L'ETABLISSEMENT

Connaissances nécessaires au pilotage d’un établissement
(Organisation générale de I'Etat et de I'éducation nationale ;
organisation pédagogique, administrative et financiére d’un EPLE)

Connaissance du systéme éducatif et de ses enjeux

Capacité a évaluer les besoins et a hiérarchiser les priorités

Capacité a gérer les crises

Capacité a mettre en ceuvre les orientations stratégiques
académiques

Maitriser les outils technologiques (Sl et logiciels métier)

2. CONDUITE ET ANIMATION D'UNE POLITIQUE PEDAGOGIQUE
ET EDUCATIVE DEDIEE

Connaissance des régles et modalités de prise en charge de publics
spécifiques

Capacité a mobiliser les instances

Capacité a piloter un projet

Capacité prospective

3. COMPETENCES MANAGERIALES

Capacité de prise de décision

Capacité a déléguer

Capacité a évaluer les personnels et a favoriser leur développement
professionnel

Capacité a accompagner les changements

Capacité a mobiliser les compétences

Capacité a prévenir et gérer les conflits ou situations sensibles

Capacité a jouer un role de conseil ou d'aide & la décision : pour les
adjoints uniguement

4. LIENS AVEC L"ENVIRONNEMENT

Connaissance des enjeux locaux

Capacité a communiquer

Sens relationnel

Capacité a créer et entretenir des partenariats
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