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DETERMINATION DES OBJECTIFS PROFESSIONNELS

DES PERSONNELS DE DIRECTION EN POSTE DANS UN EPLE
(A I'arrivée dans un nouvel établissement)

Année : 2026-2027

Ce document a vocation a servir de base a I'entretien annuel d’'évaluation qui sera mené a la fin de
I'année scolaire. Il est rempli a I'occasion de la prise de poste.

A l'occasion de la fixation des objectifs la fiche de poste peut étre jointe et le cas échéant mise a jour.
L'évaluateur fixera les objectifs (4 au plus). Un ou plusieurs objectifs peuvent étre pluri annuels.

Académie :
Département :

Date de I'entretien :

Entre le personnel évalué :

Nom : Affectation :

Prénom : Depuisle: . /../..

Date de naissance: ../../.. Emploi: [ |PACG [ |PRLP [ |PRLY[ ] DREA/PD
[ JADCG [_]ADLP[ ] ADLY

Grade : Catégorie financiére

Et I’évaluateur :

Nom : Prénom :

Fonction :

Année
Liste des objectifs scolaire de Commentaires
réalisation

Objectif 1 Leviers / freins
[ ]20..720..

[ ]20../20
[ ]20 /20.

Objectif 2 Leviers et freins
[ ]20..720..

[ ]20../20
[]20 /20.

Objectif 3 Leviers et freins
[ ]20..720..

[ ]20..720
[ ]20 /20.

Objectif 4 (le cas échéant) Leviers et freins
[ ]20..720..

[ ]20../20
[ ]20 /20.
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Signature de I'évaluateur

A ,le

Signature de I'évalué :

Vu et pris connaissance le :






