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FICHE DE POSTE
Date de dernière mise à jour de la fiche de poste : JJ/MM/AAA

Identification EPLE : 0xx2352T – « Nom » - Commune « Nom » – Code postal xx110. 
ETABLISSEMENT :        CLG  |_|          LP |_|         LPO |_|         LGT |_|        EREA  |_| 
FONCTION :             ADCG |_|      ADLP/ADLY |_|      PACG |_|      PRLP/ PRLY |_| 

1/ Caractéristiques principales de l’établissement :
	


	[bookmark: -id_indic_15][bookmark: -id_indic_12][bookmark: -id_indic_102]CATEGORIE FINANCIERE [+/ CP]
	

	EFFECTIFS 
	Elèves :                                  Etudiants :
Personnels enseignants :
Personnels non enseignants : 

	TAUX D’ELEVES BOURSIERS / IPS
	XX % (année) – IPS (année)

	PARTICULARITES
	REP/ REP+ |_|    Cité scolaire |_|   Multi-sites     |_| GRETA          |_|

Sans chef d’établissement adjoint  |_|     

Autre         |_| : …


	Collège : offre de formation spécifique 
	SEGPA       |_|    UPE2A          |_|    ULIS      |_|  

AUTRE       |_| :  …

	Lycée : offre de formation spécifique
	Exemple : offre à recrutement régional.



	IVAC / IVAL
	Taux de réussite aux examens (2023) : 
· DNB : 
· BAC Général:
· BAC Techno :
· BAC Pro :
Taux de valeur ajouté (2023) :
· DNB : 
· BAC Général:
· BAC Techno :
· BAC Pro :



	Portrait succinct de l’établissement : « Nom » de « Commune » est situé en zone semi-urbaine à proximité de la métropole régionale. Aucune spécificité. PCS plutôt favorisées. 












2/ Caractéristiques principales du poste : 

	COMPOSITION DE L’EQUIPE DE DIRECTION ELARGIE : 
	Personnels de direction :                SG :
DDFPT :                                              Dir. Adjoint SEGPA :    
CPE :

	CONDITIONS PARTICULIERES D’EXERCICE
	Site isolé |_|     Internat |_|    Autres |_| :



	TYPE DE LOGEMENT
	




Observations complémentaires : 







Niveau de complexité estimé, sur le poste, dans chacune des quatre grandes thématiques de l’évaluation

	
	Faible
	Moyen
	Fort
	Très fort
	Eléments circonstanciés*

	1. PILOTAGE DE L’ÉTABLISSEMENT
	
	
	
	
	

	2. CONDUITE ET ANIMATION D’UNE POLITIQUE PÉDAGOGIQUE ET ÉDUCATIVE DÉDIÉE
	
	
	
	
	

	3. COMPÉTENCES  MANAGÉRIALES
	
	
	
	
	

	4. LIENS AVEC L’ENVIRONNEMENT
	
	
	
	
	


· Uniquement si niveau « très fort » est coché. 
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