ACADEMIE Mouvement spécifique
BfﬁéNORMAND'E (SPEA)
Egalité

Fraternité

Fiche descriptive de poste

Division des personnels enseignants
Division de I'organisation scolaire
DOS 2

« Classification - libellé : FORMATION PARTICULIERE
‘ * Nom établissement + UAI : SEP Gabriel Mézeray ARGENTAN - 0611176X

* Date d'effet : 1°" septembre 2026
* N° de support : 156462

* Discipline de poste (selon nomenclature EPP) : PT200 biotechnologies sante-environnement

* Profil du poste : nature de I'’enseignement spécialisé

Enseignement dédiés : Enseignement dans le domaine du service a la personne et la
PSE

CAP Agent Accompagnant au Grand Age, Les compétences pédagogiques et éducatives attendues
s’appliqueront dans le cadre de la formation initiale sous statut scolaire mais aussi sous statut
d’apprenti et de la formation continue.

* Compétences requises

- Principes d’enseignement spécifiques :

Gérer et intégrer I'alternance (lycée — Périodes de formation en milieu professionnel / lycée-entreprises)
Capacité d’enseigner avec des publics en grandes difficultés (ULIS, ALLOPHONE)

Capacité d’enseigner avec des publics complexe (jeune placé, mineur délinquant ou mineur en danger)
Contribuer au suivi et a I'évaluation en entreprise

Organiser et assurer le suivi des situations d’évaluations (Contréle en Cours de Formation)

Assurer et veiller a la sécurité en atelier et en entreprise dans tous les domaines enseignés avec un
public en grande fragilité.

Mettre en place des dossiers et suivis de Validations des Acquis de I'Expérience

Maitrise de la différentiation pédagogique pour accueillir dans le méme temps de formation des éléves
sous statut scolaire et sous statut apprenti et adulte en formation continue.

Capacité et attirance pour I'enseignement de la PSE indispensable.

- Aptitudes requises au plan pédagogique :

- Maitriser et respecter les référentiels de formation et de certification.

- Disposer des compétences et connaissances nécessaires a I'enseignement dans les 3 domaines.

- Maitriser la pédagogie de l'alternance.

- Organiser une stratégie de formation sur le cursus en 3 anset/ouen2anset/ouen 1 an.

- Organiser les séquences de formation.

- Avoir une capacité a animer et gérer un groupe classe, en assurant une différenciation pédagogique
- Mettre en place un outil de suivi individualisé, d’acquisition de compétences.

- Travailler en équipe.



Maitrise professionnelle ou méthodes :

- Avoir des compétences de gestion d’'un public difficile sur le plan scolaire, familial ou comportemental.

- Avoir une expérience dans le secteur privé de I'entreprise.

- Avoir une expérience en lien avec les acteurs éducatifs et judiciaires du secteur de I'enfance en
difficulté.

- Maitriser les fondamentaux de prise en charge d’un public de personnes agées pour l'aide a la toilette,
I'entretien des locaux et du linge de maison et toutes les compétences du secteur de 'aide a domicile.

- Formation SST, PRAP et certification qualité dans le secteur du service a la personne

Diplomes (les personnels peuvent faire acte de candidature sous réserve d’étre titulaire) :

Licence exigée dans le secteur du service a la personne, tertiaire ou éventuellement psychologie.

Expérience professionnelle (candidature soumise a une condition d’ancienneté d’exercice)

Une expérience de plusieurs années dans I'enseignement, dans 'accompagnement de public fragile
et/ou difficile est indispensable.

* Observations complémentaires

- Formation aux gestes de premiers secours souhaité
- Volonté de rester en poste sur plusieurs années (stabilité des équipes pédagogiques)



