ACADEMIE Mouvement spécifique
BfﬁéNORMAND'E (SPEA)
Egalité

Fraternité

Fiche descriptive de poste

Division des personnels enseignants
Division de I'organisation scolaire
DOS 2

« Classification - libellé : FORMATION PARTICULIERE

* Nom établissement + UAI : LP Camille CLAUDEL — CAEN - 0140019V

\ * Date d'effet : 1°" septembre 2026

* N° de support : 90385

* Discipline de poste (selon nomenclature EPP) : P7300
Enseignante STMS, infirmiére puéricultrice

* Profil du poste : Participe a ’organisation et assure la formation des auxiliaires de puériculture
conformément a I’arrété du 10/06/2021.

En lien avec la directrice de I'IFAP, participe a la mise en place du référentiel de formation, met en
ceuvre et évalue le projet pédagogique de I'institut, participe a I’élaboration des parcours de
formation (plannings), assure les cours en présentiel et en distanciel (FOAD) en prenant en compte
les spécificités de la formation initiale, des cursus complets et partiels, Réalise les visites de stage
sur I’ensemble des terrains de stage, évalue et valide les éléves.

* Compétences requises

- principes d’enseignement spécifiques :

Connaissance du secteur sanitaire et social

Mettre en ceuvre les modules de formation du référentiel de formation

Articuler les formations en appui de partenaires extérieurs afin d’améliorer I'offre de formation
Enseigner devant un public adulte

- aptitudes requises au plan pédagogique :
concevoir et mettre en ceuvre un enseignement adapté a la diversité des publics (alternants, éléves
de formation initiale, adultes en reconversion professionnelle).

- maitrise professionnelle ou méthodes :

Utiliser les outils numériques dans les pratiques pédagogiques,
maitriser des logiciels (formeis, word, excel powerpoint)
Utiliser des plateforme pédagogiques (moodle, e-greta)
Concevoir des formations ouvertes a distance




» Diplémes (les personnels peuvent faire acte de candidature sous réserve d’étre titulaire) :

Diplome d’état infirmiére puéricultrice, inscription a I’ordre national des infirmiers

» Expérience professionnelle

Avoir minimum 3 ans d’expérience professionnelle dans le domaine de la petite enfance

(idéalement dans le secteur intra-hospitalier : services de néonatologie, maternité, réanimation
pédiatrique...)

* Observations complémentaires

Contraintes liées au poste : disponibilité en lien avec les contraintes du référentiel de formation

Risque professionnel identifié : Nombreux déplacements en voiture a I’extérieur, risque d’accidents
(en lien avec les visites de stages des apprenants)

Ce poste requiert impérativement la maitrise de la langue francgaise écrite et orale




