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Dénomination du métier :

Ingénieur statisticien, chargé d’étude et de controle statistique, chargé d’études et d’évaluation, data scientist
Ingénieur en informatique décisionnel.

Référence REFERENS :
BAP E ingénieur statisticien
Références RIME :
CHARGEE/CHARGE D’ETUDES ET D’EVALUATION FP2EEP02
DATA SCIENTIST FP2SIC11
CHARGEE/CHARGE DE CONCEPTION ET DEVELOPPEMENT FP2SIC12

Structure d’accueil :

Rectorat de I'académie de Normandie / Division des évaluations, des statistiques, de la prospective et des
publications (DESP)

La DESP est la structure en charge de la politique de valorisation, de protection et de publication des données
académiques, données brutes ou consolidés au travers d’indicateurs, de statistiques, ou échangées avec les
partenaires.

Elle assure les études statistiques, analyse des données en vue de contréle interne, demandes de tableau de bord
d’aide au pilotage pour les métiers, analyses prospectives sur tous les domaines et pour tous les niveaux du premier
degré au supérieur.

La DESP est également la division qui accompagne et centralise toutes les enquétes, les évaluations et les échanges
de données avec les partenaires. Elle assure la gouvernance des données et porte la politique de transparence et
d’ouverture des données académiques dans le respect des différentes réglementations.

Lieu d’exercice : Rectorat de I'académie de Normandie (2 sites possibles Caen ou Rouen)
Le poste peut étre exercé en télétravail (cf protocole académique)
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Activités principales du poste liées au métier exercé :

e Elaborer, analyser et concevoir des indicateurs et des tableaux de bord.

e Répondre aux différentes demandes en termes d'éléments chiffrés et mener des travaux d’expertise et
d’appui en matiére d’études et de statistiques aupres des partenaires internes et externes

e Concevoir et mettre en ceuvre les différents outils nécessaires aux études statistiques (ETL, univers,
tableaux de bord...) avec nos partenaires informaticiens.

e  Caractériser des données (qualité, richesse, contenu) en vue de leur intégration dans le systeme
d'information cible du métier

e Produire des rapports et des représentations graphiques a partir des données pertinentes

e Synthétiser et traduire des informations pour faciliter la prise de décision

Activités particulieres du poste liées a la fonction occupée :
Il s’agit d’un poste polyvalent de chef de mission sur certains dossiers (coordination de chargés
de mission) et chargé de mission sur d’autres dossier.

e Entant que référent/chef de mission, sur I’ensemble du périmetre de la mission

0 Suivre les demandes, s’assurer de la réponse aux demandes et de la qualité de cette réponse

0 Mener une démarche qualité et d’amélioration continue dans le domaine concerné
(automatisation, construction de nouveaux indicateurs, documentation des procédures...)

0 lIdentifier et planifier les travaux du domaine concerné

0 Animer I'équipe de la mission en matiére de partage des connaissances, de cohérence des
réponses, de veille.

0 Alerter la hiérarchie sur les problémes, difficultés, conflits de priorités, retards des dossiers de la
mission.

o Communiquer sur les travaux, notamment auprés des autres missions et participer au rapport
d’activité de la DESP sur le domaine.

e Entant que chargé de mission polyvalent, pour chaque mission
0 Activités liées au métier (cf paragraphe précédent)
0 Rendre compte aux référents/chefs de mission concernées
0 Participer a la démarche qualité et amélioration continue dans la mission

Savoir-faire Savoir étre Connaissances
Communiquer Espritde synthese Conduite et gestion de projet
Travailler en réseau Etre rigoureux Bonne maitrise de méthodes et outils en

traitement et analyse de données.
Assurer une veille technologique | Sens de I'analyse et de la prospective
dans son domaine Bonne maitrise des outils de reporting
Etre force de proposition (BO, dataviz, Excel, cartographie...).

Connaitre et respecter les différentes | Environnement administratif,
réglementations (secret statistique, institutionnel

protections des données,
discrétion...) Bonne connaissance du systéme
éducatif et des bases de données
académiques
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