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FICHE D’APPRÉCIATION
des personnels pour la période d’intérim
Année 2026-2027



	AGENT
	SUPERIEUR HIERARCHIQUE DIRECT

	Nom d’usage : 

Nom de famille : 

Corps-grade :

Prénom : 

Date de naissance : 

Lieu d’exercice : 

Durée de l’intérim du 

Fonctions exercées en EPLE :
	 Secrétaire général(e)
	 Secrétaire général(e)/agent comptable
	 Fondé(e) de pouvoir


	Nom : 

Prénom : 

Corps-grade : 

Intitulé de la fonction : 

Structure : 

Date de l’entretien d’évaluation : 




ÉVALUATION DES COMPÉTENCES

	COMPÉTENCES PROFESSIONNELLES ET TECHNICITÉ
	TRÈS SATISFAISANT
	SATISFAISANT
	MOYEN
	INSUFFISANT

	Maîtrise technique du domaine d’activité                                                        
	
	
	
	

	Utilisation des logiciels de gestion
	
	
	
	

	Qualité d’expression écrite 
	
	
	
	

	Capacité à traiter des dossiers comportant des éléments chiffrés
	
	
	
	

	Qualité d’expression orale
	
	
	
	

	Connaissance de l’environnement professionnel
	
	
	
	







	CONTRIBUTION À L’ACTIVITÉ DU SERVICE
	TRÈS SATISFAISANT
	SATISFAISANT
	MOYEN
	INSUFFISANT

	Sens du service public et conscience professionnelle (notamment la loyauté, le respect du devoir de réserve, la ponctualité, l’assiduité)
	
	
	
	

	Rigueur et fiabilité (fiabilité et qualité du travail, respect des normes, des délais et des procédures)
	
	
	
	

	Sens de l’organisation et méthode de travail
	
	
	
	



	[bookmark: _Hlk231380952]QUALITÉS PERSONNELLES ET RELATIONNELLES
	TRÈS SATISFAISANT
	SATISFAISANT
	MOYEN
	INSUFFISANT

	Capacité d’adaptation
	
	
	
	

	Capacité à travailler en équipe
	
	
	
	

	Aptitudes relationnelles avec le public et dans l’environnement professionnel
	
	
	
	

	Dynamisme et capacité à réagir
	
	
	
	




	APTITUDE A L’ENCADREMENT ET/OU LA CONDUITE DE PROJET
	TRÈS SATISFAISANT
	SATISFAISANT
	MOYEN
	INSUFFISANT

	Capacité d’organisation et de pilotage
	
	
	
	

	Capacité à déléguer
	
	
	
	

	Aptitude aux dialogues, à la communication, à la négociation
	
	
	
	

	Aptitude à la conduite de projets
	
	
	
	





· [bookmark: _Hlk133411442]Remarques complémentaires éventuelles :

	
	
	
	













APPRÉCIATION GÉNÉRALE DU/DE LA SUPÉRIEUR·E HIÉRARCHIQUE




























Avis pour une nouvelle affectation au sein de mon service / établissement :

 Favorable	 Défavorable


Observations de l’agent·e sur le déroulement de sa mission
(en cas de désaccord avec l’appréciation, joindre une lettre motivée)











	Nom, qualité et signature  du/de la supérieur·e hiérarchique en charge de l’appréciation générale :
Date : …./…./……..





	L’intéressé·e atteste avoir pris connaissance de l’appréciation générale .
Date : …./…./……..
Signature :



	[bookmark: _Hlk133398685]Cachet obligatoire et signature du/de la chef·fe de service ou d’établissement
Date : …./…./……..
Signature :
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