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@ Cette instance représente I'ensemble @
. H H Projets d'arrétés
Plan de formation des aggnts. Elle traltg les quest[ons de restructuration
collectives, y compris les questions
relatives a la santé et a la sécurité

au travail.

Régles statutaires Temps de travail
et régles relatives
a I'échelonnement

indiciaire

NS

Prévention des risques professionnels,

A SAVOIR 4’

Les différents CSA se réunissent en formation
spécialisée afin d’examiner les questions
relatives a la prévention des risques
professionnels, a la santé et a la sécurité au

*liste non exhatletive de‘ travail, ainsi qu’aux conditions de travail.
questions traitées par I'instance

Pour choisir mes représentants syndicaux, je vote entre le 3 et le 10 décembre 2026





